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Ved loven gennemføres der en ordning om almindelig of- 
fentlighed i forvaltningen fra 1. januar 1971. Samtidig ophæves 
den gældende lov om partsoffentlighed i forvaltningen. 

Loven er bygget således op, at der i kapitel I gives almin- 
delige regler om offentlighed i forvaltningen. I kapitel 2 gives 
en række særlige regler for parterne i en forvaltningssag, me- 
dens kapitel 3 indeholder bestemmelser om lovens ikrafttræden 
og forhold til anden lovgivning. De gældende regler i lov om 
partsoffentlighed i forvaltningen er indarbejdet i lovens kapitel 2. 

Reglerne om almindelig offentlighed i forvaltningen findes 
som nævnt i lovens kapitel 1. Hovedprincippet er fastslået i 
lovens § 1, hvorefter enhver kan forlange at blive gjort bekendt 
med dokumenter i sager, der er eller har været under behand- 
ling i den offentlige forvaltning. Begæringen skal dog angive 
den sag, hvis dokumenter den pågældende ønsker at blive gjort 
bekendt med. Ordningen er altså ikke så vidtgående som den, 
der i et vist omfang praktiseres i Sverige, hvor pressens repræ- 
sentanter kan få lejlighed til at gennemgå den indgående post. 

Lovens § 2 og §§ 5-7 indeholder en række undtagelser fra 
hovedreglen. Efter § 2, stk. 1 kan adgangen til at få oplysninger 
ikke omfatte dokumenter, der indeholder 1) oplysninger om 
enkeltpersoners personlige og økonomiske forhold, 2) oplysning om 
tekniske indretninger eller framgangsmåder eller om drifts- eller 
forretningsforhold, for så vidt det er af væsentlig økonomisk 
betydning for den person eller virksomhed, oplysningen angår, at 
begæringen ikke imødekommes. § 2, stk. 2, indeholder undtagel- 
ser for så vidt angår en række offentlige hensyn (statens sikker- 
hed; gennemførelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller plan- 
lægningsvirksomhed eller af påtænkte foranstaltninger i hen- 
hold til skatte- og afgiftslovgivning; det offentliges økonomiske 
interesser, herunder udførelsen af det offentliges forretningsvirk- 
somhed). § 5 undtager forskellige slags interne arbejdsdokumen- 
ter. Bestemmelsen i § 6 undtager sager inden for strafteretspleien 
samt sager om ansættelse og forfremmelse i det offentliges tjeneste. 
Under behandlingen i folketinget blev der i § 10, der findes i det 
2. kapitel, indført en bestemmelse, der gjorde en undtagelse fra 
hovedreglen, at sager om ansættelse og forfremmelse var undta- 


