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bl. a. således at afgørelsen af, hvorvidt tilsynet skal indrettes på 
denne måde, alene beror på forældrekredsen. 

Kapitel 3 om tilskud (§ 12) indebærer visse ændringer i til- 
skudsbetingelserne, navnlig for så vidt angår kravene til elevtal 
og til aflønning af lærerne. 

Kravene til elevtal er skærpet i forhold til den hidtidige 
ordning. For så vidt angår børnehaveklasser og 8.-10. årgang 
samt kursusklasser på private realkursus lempedes bestemmel- 
serne noget under folketingets behandling. Bestemmelserne om 
de nødvendige elevtal fik i deres endelige formulering følgende 
ordlyd: 

홢a) 1.-7. årgang: Som gennemsnit af de seneste tre finansår 
mindst 10 elever pr. klasse og mindst 20 elever i alt. En fuldt 
udbygget skole skal have mindst 2 klasser. Kravet om mindst 
20 elever i gennemsnit gælder fra og med det andet skoleår, i 
hvilket en skole har været i virksomhed. 

b) Børnehaveklasser: Mindst 10 elever pr. klasse som et 
gennemsnit af de seneste tre finansår. 

c) 8.-10. årgang og kursusklasser på private realkursus: Som 
gennemsnit af de seneste tre finansår mindst 10 elever pr. 
klasse. Beregningen foretages under ét for disse årgange. Kur- 
susklasser på private realkursus skal som gennemsnit af de se- 
neste tre finansår have mindst 10 elever pr. klasse. Undervis- 
ningsministeren kan i særlige tilfælde fravige disse elevtalskrav." 

Ledere og lærere skal efter bestemmelsen lønnes efter de reg- 
ler, der gælder for aflønning i den offentlige skole. Dette system 
med bunden indplacering af lærerne 홢 som allerede tidligere 
har været gældende for de private realskoler 홢 overføres her- 
med til friskolerne og de private eksamensskolers hovedskoleaf- 
deling. Som følge af dette indplaceringssystem vil en række 
andre bestemmelser, der gælder for lærerne i den offentlige 
skole, f. eks. bestemmelser om lærernes arbejdstid osv., blive 
overført til også at gælde for disse private skoler. 

Bestemmelserne i kapitel 4 om hjemmeundervisning (§§ 13 
og 14) viderefører i princippet de hidtil gældende regler herom. 

Kapitel 5 om efterlønskassen (§ 15) svarer i formen til til- 
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