460 Vedtagne lovi. (private) 1969/, 970

tredje var det lentrinet, hvor stillingsbetegnelsen ekspeditionssekre-
teer opndedes. Disse 3 kriterier, der under den gamle tjenestemands-
ordning var knyttet til eet og samme lentrin, forer i det nye tjeneste-
mandssystem til 3 forskellige lantrin.

Da det siledes ikke var muligh automatisk at overfare fol-
ketingsvederlaget til et bestemt trin i det nye tjenestemandssy-
stem, forte overvejelser om vederlagets fremtidige storrelse i
stedet til en bestemmelse om, at vederlaget fastscettes til det belob,
der © tjenestemandssystemet forekommer 5 28. lonrammes sluttrin,
og igvrigh ogsa i 29. lonramme, 2. trin, og 31. lonramme, 1. trin.

Vederlagsforhejelsen gennemfortes i 3 etaper, og forhgjel-
sen af grundvederlaget er ensbetydende med, at det udbetalte
ménedlige vederlag fra 1. november 1969 forhgjedes med ca.
125 kr. fra 4.166 kr. til 4.291 kr., fra 1. april 1970 med yderli-
gere ca. 400 kr. $il 4.700 kr. og fra 1. oktober 1970 ligeledes med
ca. 400 kr. til 5.108 kr.Ved stigningens fulde gennemforelse pr.
1. oktober 1970 vil et folketingsmedlem med basis i oktoberpri-
stallet 1969 have et drligt arbejdsvederlag pd 61.301 k.

Loven indeholder nogle sndrede grundbelob for omkost-
ningstillegget, der imidlertid alene skyldes en sndret bereg-
ningsmade for pristalsreguleringen. Der er siledes ikke sket
@ndringer i det samlede udbetalte belab, der ved lovens ikraft-
treeden udgjorde 6.349 kr. arligt for de medlemmer, der har
bopeel i Kobenhavn eller inden for en afstand af 45 km fra Ko-
benhavns Hovedbanegard, 9.689 kr. arligh for de medlemmer,
der har bopel i de sjmllandske amter (siledes som disse er af-
greenseb pr. 1. november 1969) ud over 45 km fra Kebenhavns
Hovedbanegdrd samt 18.717 kr. 4rligt for de gvrige medlem-
mer. Herudover ydes der efter loven et pristalsreguleret belab
pé 2.256 kr. for de pd Faergerne og i Grenland valgte medlem-
mer.

Om de gvrige @ndringer i loven skal anfores, at den hidtil
gmldende efterlonsordning er udbygget siledes, at den athsengig
af medlemsperiodens lengde udstreekkes i indtil 12 méneder.
Ved et eendringsforslag stillet af udvalget for forretningsorde-
nen blev det fastsldet, at det skal veere et medlems samlede an-
ciennitet, der bestemmer efterlonsperiodens lengde.



