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delse inden for alle grene af erhvervslivet, medmindre en med-
lemsstat ved en erklwmring afgivet i forbindelse med ratifikatio-
nen begreenser konventionens anvendelsesomrade neermere.

Medens en ratifikation af konventionen ikke var forenelig med
bestemmelserne i lovgivningen om arbejderbeskyttelse i dennes hidti-
dige affattelse, er der efter gennemfgrelsen af lov nr. 245 af 13. juni
1968 om ndring af lov om almindelig arbejderbeskyttelse, lov nr.
246 af 13. juni 1968 om @ndring af lov om arbejderbeskyttelse inden
for handels- og kontorvirksomhed samt lov nr. 247 af 13. juni 1968
om sndring af lov om arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skov-
brug og gartneri, der er tradt i kraft den 1. april 1969, d4bnet mulig-
hed for dansk tiltraedelse af konventionen, idet arbejderbeskyttelses-
lovgivningens regler om leverandgrers, sxlgeres og udstilleres ansvar
for magkiners indretning m. v. ved de nmvnte endringslove er udvi-
det til at omfatte udstilling til leje samt ikke-erhvervsmessigt salg af
utilstreekkeligt sikret maskineri.

Da konventionen imidlertid efter dens artikel 17 har et videre
anvendelsesomrade end bestemmelserne i den danske lovgivning om
arbejderbeskyttelse, idet denne lovgivning ikke omfatter arbejde, der
udfores af sgfolk, og som m& henfores til skibstjeneste, arbejde om
bord pé skibe (med visse undtagelser) samt fiskeri og luftfartstjene-
ste, vil det vmre pakrevet, at der i overensstemmelse med den
neevnte konventionshestemmelse ved ratifikationen afgives erklering
om, at konventionen — for si vidt angdr skibstjeneste og arbejde
om bord p4 skibe (herunder fiskerfartgjer) konventionens afsnit IT —
iklke kommer til anvendelse p4 maskiner, der anvendes inden for de
naevnte arbejdsomrider.

3. Konvention wr. 120 om hygiejne 1 handels- og kontor-

virksomheder.

Til konventionen er knyttet en henstilling indeholdende
mere detaillerede regler om hygiejne i handels- og kontorvirk-
somheder.

Efter artikel 1 i konventionen finder dens bestemmelser
anvendelse pa handelsvirksomheder, pa virksomheder, instituti-
oner eller administrative organer, hvor de ansatte hovedsagelig
er beskaftiget ved kontorarbejde, samt pa sddanne afdelinger af
andre virksomheder, hvor de ansatte hovedsagelig er beskefti-
get ved handelsvirksomhed eller kontorarbejde, for s& vidt disse
afdelinger ikke er omfattet af nationale love eller administra-
tive forskrifter eller andre ordninger vedrerende hygiejne i in-
dustri, miner, transport eller landbrug.



