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vel, er s at sige overalt helt uden indflydelse p& beslutningsprocessen
i virksomhederne og har kun en meget begrenset eller helt indirekte
indflydelse pa deres egne arbejdsforhold. Med nutidens oplysningsni-
veau og med den ansvarlige holdning til omverdenen, som tilstreebes
pa alle andre omréder, er denne uselvsteendighed for de beskaeftigede
med til at edelegge den naturlige arbejdsgleede og dermed ogsé pa
den ene side grundlaget for den enskelige produktionsfremgang, pa
den anden side den menneskelige basis for en harmonisk og indholds-
rig tilvaerelse. Det er under disse vilkéar iklke muligh at sikre en stabil
fremgang for samfundet som helhed, ligesom fremmedgerelsen i ar-
bejdslivet virker oplesende pa det demokratiske samfundssystem.

Forslagsstillerne ser ingen vej frem i noget af de talrige forslag,
der tilsigter at give de beskaftigede adgang til at blive medejere af
virksomhederne gennem kapitalbesiddelse, og m4 direkte advare mod
forslag, som gér ud pa at give lenmodtagernes organisationer indfly-
delse via kapitalbesiddelse, idet man herved ikke opnir noget som
helst i retning af at give de beskeeftigede et reelt medansvar for deres
egen arbejdsplads. Lenmodtagernes medindflydelse m4 veere direkte,
og den m4 hvile pd det forhold, at de yder en indsats netop som lgn-
modtagere. Det er igvrigt alene pa grundlag af dette princip muligh
at finde en lgsning, der kan anvendes sivel i virksomheder af traditi-
onelt kapitalistisk type som i selvejende institutioner, offentlige virl-
somheder og andre organisationsformer,

Det her fremsatte beslutningsforslag indeholder ikke en fuldb
ferdig og i alle detaljer udarbejdet lgsning p4 de mange enkeltpro-
blemer, som rejser sig i denne forbindelse. Det: gar derimod ud pa en
opfordring til regeringen om at udarbejde de fornedne lovforslag pé&
grundlag af visse principper.

Det forste af disse har jeg allerede motiveret. Det er princippet
om, at kapitalen og lgnarbejdet skal reprasenteres i enhver virksom-
hedsledelse i forhold til deres bidrag til det samfundsmeessige udbytte
af virksomheden. P4 basis af en rentefod pa 10 pct. er de forholdstal,
der skal sammenholdes i denne forbindelse, sat til henholdsvis den
investerede kapital og et tal, der fremkommer ved at gange den ud-
betalte lonsum med ti.

For mange almindelige erhvervsvirksomheder vil denne bereg-
ning vzre tilstreekkelig for at afklare fordelingen af indflydelsen pd
ledelsen. I andre tilfzelde vil der imidlertid herudover veaere behov for
en direkte repreesentation af det offentliges interesser. Det geelder si-
ledes virksomheder, hvis indtegter helt eller delvis hidrerer fra det
offentlige, og det gezlder virksomheder, som har serlig betydning for
samfundsgkonomien, og hvis forhold reguleres af lovgivningen. Som
eksempler kan fra den forste gruppe nmvnes statsbanerne, tekniske
skoler og bgrnehjem, fra den anden gruppe banker og forsikringssel-
skaber.

Gennem disse enkle principper er det muligt at sikre en ansvars-



