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[Simonsen.]
ske udvikling, som finder sted sker en steerk
udvidelse af funktlonaerbegrebet Derudover
mé vi stadig vek se i gjnene, at arbejdets
art 1 nogen udstreekning ger problemstillin-
gen for lenmodtagergrupperne, som vi i dag
kender dem, forskellig. Vi ser det f.eks. i
funktionserernes seerlige vanskeligh‘eder fra
45 &rs alderen og opefter.

" Arbejdergruppen har naturligvis ogsd et
usikkerhedsmoment med hensyn til at miste
beskzeftigelse i en fremskreden alder, men
jeg tror mok, man i grove trak kan konsta-
tere, at den fulde beskeftigelse her er et

ganske udmeerket middel til at opné ny be-

skeeftigelse. TFunktionsererne skal derimod

gennem. en veesentlig' besverligere proce-.

dure med ansegninger, interviews osv., hvis
man overhovedet nar dertil. Alderen har
nemlig i mange tilfselde forhindret funktio-
neren i at-nd til et ansmttelsesinterview.
Derfor gger de af regeringen foresldede for-
bedringer ikke s& meget speendvidden til
andre grupper, som de 1 virkeligheden sgger
at mindske hullerne i et siklkerhedsnet for en
speciel del af funktionaergruppen, et sikker-
hedsnet, der i de senere ar er blevet grovere
og grovere i maskerne.

Vi kan ikke acceptere, at mennesker, nar

‘kun halvdelen af deres produk’mve alder er
overstaet, skal vere overflodige pé arbejds-
markedet af sével menneuke]ige som sam-
fundsmaess1ge grunde ma vi f]erne os fra
denne tilstand.

FTFs opleeg til regeringen i s& henseende
er meget prisveerdigt, og jeg synes, der er
grund til ved denne lejlighed at takke for
det initiativ, som FTT tog i foraret. Vi md
imidlertid ogsa erkende, at det problem, vi
taler om i forbindelse med. de 45-ariges soer-
lige beskeftigelsesvanskeligheder, ikke loses
gennem funktionerloven alene. Jeg vil
gerne sige til hr. Erling Dinesen i denne for-
bindelse, at vi kan fore funktioneerpolitik pé
mange andre omrader end over funktioneer-

loven. Det er givet, at inden for spergsmél

om efteruddannelse, inden for sporgsmal om
effelctivisering af arbejdsformidling, maske
ogsé om gendrede lonsystemer, finder vi andre
veje til at forbedre chancen for ny beskeefti-

gelse for de funktionerer, der i en hoj alderv

mister deres stilling.
Derfor vil jeg gerne foresla ‘ministeren til

overvejelse, at der bliver nedsat et udvalg til |
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specielt at undersege de sociologiske forhold
omkring dette aldersfeenomen, prove at se
P4, hvad den virkelige arsag er til, at men-
nesker mister deres job, og hvad man kan

-gore. Vi har i 88 henseende gode erfaringer

fra den undersggelse, der er foretaget i Nor-
ge, og som blev ferdig for 1 &rs tid siden, og
hvor man m4 sige at der er kommet fornuf-
tige resultater frem. x

Bt af de punkter, hvor ministeren har
foreslaet forbedringer for den sldre genera- -
tion, er jo -spergsmalet om afskedigelseslon.
Heroverfor star socialdemokratiets forslag
om forbedrede opsigelsesvarsler. Man kan
umiddelbart stille sporgsmalet: hvad forskel
er der pd 9 maneders opsigelse og 6 méne-
ders opsigelse plus 3 méneders afskedigelses-
lon? Jeg tror, der er en meget veesentlig for-
skel. Jeg tror, der er den veesentlige fordel
ved afskedigelseslonnen, at den i hgjere grad
indbygger preevention i loven, end det for-
bedrede opsigelsesvarsel gor. Opsigelsesvar-

sler er vel groft sagt i mange tilfeolde kun et~

sporgsmal om udskydelse af en problemstil-
ling. Néar vi taler om afskedigelseslgn, som
er noget nyt 1 Danmark, ma vi sige, at her
er der tale om at betale en kontant sum,
som kan veere en hjelp til funktionsren i
den situation, hvor han bliver vanskeligt
stillet, men som forhdbentlig i forste rwkke
vil have til formal at modvirke afskedlgelse
af wldre funktionserer.

Lad mig i denne forbindelse k01r1ge1e hr.
Erling Dinesen, som ikke altid har lest de
forskellige artikler lige korrekt. Jeg har al-

drig nogen sinde gjort mig til talsmand for

12 maneders afskedigelseslon. Jeg har gjort
mig til talsmand for 6 maneders opmgelses- :
frist, som vi har det i dag, og oven pi dette
6 maneders afskedigelseslon, og det er det,

‘der i regeringens forslag er blevet til 3 mé-

neders. . » )

Vi har ogséd med henblik p4 sikring af, at
funktionsererne ikke mister -anciennitet i
forbindelse med fusioner, fremsat et for-
slag, som er identisk med hr. Erling Dine-
sens, og der skulle ikke veere grund-til at ga
neermere ind herpa.

Derngest kommer det for os tredje veesent-
hge punkt i forbindelse med funktionserer-
nes og i swrdeleshed de weldre funktionsrers
vanskelighedel, og det er spergsmalet om,
hvordan vi pa den bedst mulige méde far
afprovet usaglige opsigelser. Dér md vi er-



