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[Sccialministeren.]
pd grundlag af forhandlinger med de impli-
cerede foreninger, Dansk Socialradgiverfore-
ning og Revalideringskonsulentforeningen,
har godkendt en midlertidig lenordning,
som lgser de akutte problemer vedrerende
revalideringskonsulenternes aflonning. Men
herudover foregar der i socialstyrelsen over-
vejelser om et nyt stillings- og lonsystem for
revalideringskonsulenterne. Det er tanken

herved dels at sege afhjulpet eventuelle

mangler i centrenes administrative opbyg-
ning -eller i strukturen af deres ledelse, dels

at -opnd en harmonisering med lenordnin-

gerne inden for det-sociale omride i gvrigt.
Man er fra alle sider indstillet pa, at disse
overvejelser skal gennemfores snarest mu-
ligh, men jeg har ikke pd nuveerende . tids-
punkt mulighed for at vurdere, hvorndr et
resultat kan forehgge

Nér jeg s& stwrkt har fremheevet dlsse

lon- og strukturproblemer i forbindelse med |

det stillede sporgsmél, som jo drejer sig om
den ventetid, der er konstateret ved.centret
for Kebenhavn og Frederiksberg, skyldes
det, at der jo nok er en ganske snever sam-
menhaeng mellem disse ting. Det-er klart, at
det m4 synes meget drastisk, at centret for
Kobenhavn og Frederiksherg feler sig foran-
lediget til at meddele en vis kreds af nye

klienter, at der vil vere tale om en lengere |

ventetid af ikke n®rmere angivet varighed,

for deres sag kan blive taget op til behand-

ling. Nu er forholdet det, at netop pa dette
center har problemet med hensyn til afgang
af ansatte revalideringskonsulenter veeret
serlig foleligh, og selv om der har fundet
nyansettelser sted, har udskiftningerne,
- som hr. Uhrskov ogsd var inde p&, bevirket,
at centrets samlede personale alt i alt har
mindre erfaring end hidtil, og det mé jo
desveaerre pavirke sagsekspeditionen i uhel-
dig retning.

Jeg beklager, at jeg ikke kan komme med
nogen trylleformular, hvormed jeg kan be-
sveerge de alvorlige problemer, som den
store sagspukkel medferer bade for klienter-
ne, der m4 vente pd at {4 deres sag behand-
let, og for centrets personale, for hvem det
store arbejdspres ogsé er en belastning. Men.
jeg hiber pa, at den midlertidige ordning af
" lgnforholdene, der som nesevnt er gennem-

fort, og den senere mere omfattende lonrevi- .

sion. m& kunne virke som en bremse pa af-
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- gangen af erfarent personale fra centret, J eg
antager tillige, at den foregelse af personale-

- antallet ved revalideringscentrene, som so-
- ges gennemfort ved forslaget til finanslov:

for 1971-72; ogsd vil muliggere en forkor-
telse af ventetiden.

Det er imidlertid min’ opfattelse, at en
virkelig holdbar losning pa centrenes perso-

- naleproblemer forudsemtter en gget tilgang af
- kvalificeret personale til den sociale sektor

og ganske serlig en oget tilgang af uddan-

- nede socialrddgivere. Men de initiativer,

regeringen har taget pa dette omrade, har af

neerliggende grunde endnu ikke kunnet nd

at spille afgorende ind.

Uhrskov: Jeg vil geme takke ministeren
for tilsagnet om, at man hurtigst muligt vil
sgge den omfattende lgnrevision gennem-
fort, som alene kan sikre en varig tilgang af
kvalificeret personale til disse stillinger som
revahdermgskonsulenter, men. vil bare. gore
opmerksom pa, at ellevte time og ogss
tolvte time er overskredet, Den manglende
indsats, den manglende forudseenhed, det,
at man ikke har taget problemerne op, at
man, ikke har villet give de lgnninger, der
skulle til,-har gjort, at personalet har forladt .
centrene formentlig for stedse for at g& over
i mindre kreevende og bedre lonnede stillin-
ger. Det er.jo en af den type besparelser,
som vi har set s& forferdelig mange af fra
regeringens side, og som minder sa sldende
om den korte varme, man opnér ved en seer-
lig foropvarmming af hoserne om vinteren.
Det er jo meget godt, at man nu fra regerin-
gens side er inde pa, at vi hurtigst muligt
skal have sikret, at kvalificeret personale far
sidanne lon- og arbejdsvilkir, at de vil gé
ind i centerarbejdet igen. Men ‘indtil da er
det altsa klienterne, der mé betale meget
dyrt, idet deres revalideringschancer forrin-

ges.

Somalmlmsteren (N atkal@e Lind ): Jeg vil
blot sige til hr. Uhrskov, at det er ikke s& -
forfaerdehg leenge :siden — jeg medte det i
hvert fald i de forste ar i socialministeriet —
at man klagede over for stor afgang fra
medrehjelpsinstitutionerne pa grund af for
god aflenning -ved revalideringscentrene.
Hvordan vi end vender og drejer det, er hele
problemet, at vi-har for f& uddannede soci-
alradgivere. Der blev for sagt noget om be-



