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ved enhver. Der er i mange tllfaelde en helt -

urimelig lenmsessig ulighed mellem faglerte
og ikke-faglerte. Store lonmodtagergrupper

har ikke den lon, ferie og- tryghed funktio-

nearer har, og der er stor forskel pa den lon,

man kan opna i hovedstadsomridet, og den °
len, man kan opnd i-provinsen. Men den.

diskriminering, kvinder er udsat for, er helt
urimelig.” Det er forstéeligt, at de nu siger

‘stop. Det er forsteligh, at de ikke mere vil

finde sig i at skulle preestere en arbejdsind-
sats, der ikke er mindre ferdifuld for pro-

dulktionen end deén, mend praesterer, men '

altsé til en ringere betaling.

Ogsé ved stillingsbesmttelser diskrimine- .
res der til ugunst for kvinderne. Vi kan bare .
se pa de omrdder, hvor man tror, den helhge :

grav er velforvaret, nemlig stat og kommu-

ne. Hvor mange kvmder opnér lederstillin-

ger i staten? Hvor mange opnar lederstillin-
ger inden for kommunen eller inden for HK-
omradet, som arbejdsiministeren pegede pi?

Hvor mange kvinder har det lette arbejde

og de ledende stillinger pa fabrikkerne? Og

‘hvor mange far lov at fi opstillings- og kon-
trolarbejde? I Berlingske Tidende den: 4. -
“oktober udtalte arbejdsministeren  sig om. .
ligelonsspergsmalet og sagde bl a., at kvin- |
‘derne havde ,,mindre erhvervsmaess1g stabi-
litet”. En-séddan udtalelse er et angreb pa :
kvindernes kamp for lige lon, og det under- :

graver kvindernes mulighed for at f& en
rimelig andel af de bedre betalte stillinger.

Vi ved alle, at det kan vere svart at f4 pas--

set syge born, fordi der mange steder er for

14 aflosere at fa. Vi ved ogsd, at det'sa i de
fleste tilfeelde er mor, der mé blive h]emme :

og passe barnet, bl. a. fordi hun er ringere
aflgnnet. Er det det, arbejdsministeren kal-
der mindre erhvervsmaesmg ‘stabilitet?

Den méde, man betragter barselsorlov pa,

heemmer ogsd kvindernes placering pé. ar-

bejdsmarkedet, og s& er de forskellige orlovs- .
muligheder endda 53 utilstreekkelige, at vi
slet ikke kan veere det bekendt. I stedet for

at se pad barselsorlov, det at sikre de smi
born tryghed i de ferste maneder, som den

mest samfundsnyttige ordning overhovedet, -

i stedet for at sikre familierne en reel erstat-
ning for tabt -arbejdsfortjeneste bliver

kvinderne straffet med opsigelser, tab af’

anciennitet og tabte muligheder for at avan-
cere.

18/, 70: 1. beh. af £. t. beslutn. vedr. lige lon for kvinder og meend.
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Det ville 1 forbindelse med kvindens ‘stil-

ling ‘pa arbejdsmarkedet veere nyttigt at

vide, hvor stor en arbejdsstyrke arbejdsmi-
nisteren regner med der vil vere brug for
her i-landet i ‘det kommende tidr, hvor
mange arbejdspladser vi'kan regne med, og
hvordan arbejdsministeren - forestiller sig.
sammenswetningen  af denne arbejdsstyrke.
Vil arbejdsministeren — det kommer vi vel
tilbage til i en senere debat i eftermiddag «

sluse flere geestearbejdere ind, eller vil ar-
bejdsministeren over for regeringen stille

krav om etablering af i det ‘mindste s3
mange daginstitutioner, at de tusinder af

/dariske kvinder, der til trods for lendiskri-

minering alhgevel godt vil ud pa arbe]ds-

maitkedet, ogsd far en chance for det?

- T samme forbindelse ville det veere nyttlgt

at f4. at vide — og nu er jeg ked af, at

udenrigsministeren ikke er-her, men -det
kan vere, ab arbejdsmlmsteren kan svare
pd det. — ‘hvaddet er for en slags: lig-
héd, udenrigsministeren ved sin forpligtende
underskmft har lovet tyrkiske arbejdere og
deres familier. I den enquete i Berlingske

Tidende den 4. oktober, hvor arbejdsmini-

steren sa behendigt udtalte sig om kvinder-
nes erhvervsmeessige stabilitet, lod arbejds-
givernes formand ogsé sin mening om lige
lgn here. Hr. Leif Hartwell sagde:
»ved fuld gennemforelse af ligelons-
princippet nu ville en rwkke virksomhe-
. der eller hele brancher, {. eks. den betyde-
lige . tekstilindustri, komme i alvorlige .
- konkurrenceproblemer over for udlandet
— og dermed vﬂle beskesftigelsen blive
truet.” :
Vil arbe]dsglvernes formand med denne

“helt urimelige udtalelse gere den. darligst

lonnede arbejdskraft, kvinderne, ansvarlig
for hele branchens problemer med at klare
sig og oven. i kebet ansvarlig for beskeeftigel-
sen? Vil arbejdsgivernes formand mon. true -
de indtil nu s8 tdlmodige kvinder til tavs-
hed? Mon arbejdsgivernes formand helt har
overset, at sandheden snarere er, at lige lon
betyder en hojere produktion? Man behgver
bare at se pa kvindernes arbejdsindsats pa
de omrdder, hvor man har lige lon, f. eks.
pé slagterierne. Af den nyeste statistik kan
man se, at kvinderne, ndr de arbejder pi
akkord, holder 67 gre mere i timen end
meendene, ganske vist gennem en hérdere

arbejdsindsats, men det m& da vise, at det



