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[Hanne Reintoft.] .0 0ol b red
prisnedsmttelser. . At en: sadan fremgangs-
‘made ville veere klart til gavn for de beskef-
tigede og -dermed ogsa for samfundet, turde
,fremsta, nogenlunde tydeligt. .. ERE
.- Det:mé derfor slas fast, at den sa,mfunds~
»msess1ge indsats over for:store Wirksom-
heders okonomiske vanskeligheder méi besta
i-forholdsregler, der-oger. de ‘beskeeftigedes
og samfundets kontrol og medbestemmelses-
ret over de:gkonomiske dispositioner. For-
delene heri skulle ikke veere sveere at indse,
hvis viljen. til'det fandtes, og at arbejderne
- magter ‘det, har vi nange; mange eksempler
p4; den.gamle’historie om, at der ikke eksi-
sterer. den fornfzdne 1nds1gt her, er- mod-
bevist. tit. - .
.- Tager: vi B&W har der laenge vasret talt
om krise; tager vi samtidig den meget sag-
lige irapport, der blev udarbejdet af arbej-
derne ved:sidste krise pa-basis af samtaler
med bonusforere. og tilldsmend i de respek-
" tive afdelinger, 'sd ser vien klar pavisning
~ af tusinder af spildtimer:som folge af unedig
spildtid i arbejdsgangen : pa:veerftet. Rap-
porten kan:fastsld, -at- der ikke var sket
nogen veesentlig forbedring i tilretteleeggel-
sen af arbejdet, at fitmaet i-sine dlspos1t10-
ner, ‘bl al ved’ indhentning  af - ordrer pé
nogle sektioner i.:Norge, havde vanskelig-
gjort” en fornuftig produktionsgang.. Der
ankedes endvidere' over; at ‘materialerne

ikke var standardiserede og vedligeholdt, at

kransystemet var ineffektivt, ab pladearbe]—
det-ikke kunne foregd. kontmuerhgt —='der

manglede veorktaj og stilladser — og atdet -

‘nye mandskab ikke:var tﬂstraekkehg kvali-
ficeret til’ deres job, si-.afleveringsfristen
undertiden” blev overskredet med 40 pet.
Indtjeningsmulighederne:ivar ogsd:for dar-
lige til at fremme produktiviteten, meén: be-

styrelsen: havde ikke:‘noget tilovers.-for

denne meget . saglige .0g meget indsigtsfulde
rappmt der udtrykker noget meget vesent-
‘ligh om arsagen til-driftsvanskelighederne-pé

B&W. Vii skal jo heller ikke mystlflcere.

disse- dmftsvanskehgheder, der ter .ganske
klare" tegn:i-arbejdsgangen pa - B&W, ‘der
simpelt hen viser, at hvis man tog’ arbe]-
derne med pé.rdd, hvis man fra bestyrelsens
side. ‘havde villet gore det, s& kunne der
veere: kommet en - helt anderledes fornuftlg
produktlon i gang.

Ogsa den - rapport der i 1967 blev ud:
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arbejdét pa foranledning af handelsmini-

steriets kontaktudvalg og:regeringen samt
B&Ws: ledelse, papégedé'en; reekke mangler
hos den: daverende B&W-ledelse, bl. a.
ogsd/ spildtid og:darlig -arbejdsgang; heller
ikkedet interesserede. Der er. altsd al mulig
grund til at sikre, at;enhver samfundsmees-
sig: stotteforanstaltning: ‘hat som forudseet-
ning,::at . virksomhedens - beskeftigede. og
deres organisationer: far ireel .og ikke bare
formel - medmdﬂydelse ~pd de: gkonomiske
dlsposmoner pa arbejdets! tilretteleggelse
og pa den: daglige Iedelse af arbe]det og
fordelingen afi deg."

‘Klagsesamfundets. enmdlge karakter trae~
der-ogsé sterkt frem, sidr-vi har med disse
virksomhéders - problemer 4t gore.: Nar man
er vitksomhedsejer; kan man. skalte og valte
med veordier skabt:af arbejderne, .som man
vil.. Man kan investere, som man vil; man
kan flytte kapital, som: man vil, ogrman kan
skade samfundet, som. man vil, og det kan
gdres iuden -at sikre ‘dem,.der skaber -véer-
dierne; garanti:for s& meget som en ugel;zm
frein.; Ma,n kan ‘spekulere-og - svmdle — jeg
teonker pé Boss of Scandinavia,— man-kan
krakke eller seelge— her kan vi se pa Kirk-
koncernen: og: Carmen Curlers — man kan
rationalisére og indskrenke..—idet kan'vi
se paiNovo idisse dage —0g man kan goré

" det ganske uden samfundsindgreb og:ganske

uden kritik. Tveertimod kommer der hjslp- -
somme socialdemokrater --og' snakker om

kapitalmangel i stedet :for:at se, hvad det

egentlig var; der foregik, og hvor kapitalen
var flyttet hen, -og hvilke profltter den gav

rde steder, den var flyttet til. -

+Mén'hvordan rer si arbe]dernes s’ollhng’l
F01 en-arbejder er det strafbart. at hindre
en virksomhed ivat fungere ved at indstille
sit arbejde og ga thjem. S& bliver han' om-
ghende ‘slebt! i arbejdsretten; hvor  man
endog: tilladerisig:at give ham beder for at

fastholde sin grundlovssikrede ret til at ytre

sig politisk :ved -demonstration.  Man kan -
disponere:over ‘en arbejders fritid; xnzaegter
han at:-tage ‘overarbejde, kan: han- ogsd

‘slabes 1 ‘arbejdsretten. Kan han:fa hejere

len pa en anden: virksomhed, straffes han i
tilfelde af ledighed ved, at - arbe]dsglvernes
arbejdsformidling giver ‘ham karanteene for
arbejdsvaegring:- og -hermed . neegter: - ~ham
understottelse.:Det -er unmgtelig to forskel-
lige opfattelser:af, hvad der er ret og rime-



