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Uden for betænkningen stillede Hanne Reintoft (DK) ændrings- 
forslag om feriegodtgørelsens forhøjelse til 12% pet. samt om tilba- 
gevirkende kraft for de forbedrede bestemmelser om feriens længde 
og feriegodtgørelsens størrelse til 1. januar 1971. Ligeledes uden for 
betænkningen stillede Sigsgaard og Kjær Rasmussen (VS) ændrings- 
forslag om yderligere forlænget ferie (30 dage) for personer under 18 
år og for personer med særlig risikofyldt, herunder sundhedsfarligt, 
arbejde (36 dage). 

Ved 2. behandling udspandt der sig en større debat om juleluk- 
ningsbestemmelsen m. v., og herunder motiverede Grethe Philip 
(RV), hvorfor hun agtede at stemme for de mindretalsændringsfor- 
slag, der gik ud på at inddrage medhjælperne under ferieloven, hvil- 
ken holdning tiltrådtes af Hanne Budtz (KF). De af mindretal i og 
uden for betænkningen stillede ændringsforslag forkastedes. 

Ved 3. behandling vedtoges lovforslaget enstemmigt med 136 
stemmer; 11 medlemmer (SF, VS og DK) tilkendegav, at de hverken 
stemte for eller imod. 

31. Lov om ændring i medhj ælperloven. (Forlængelse af 
ferie). (Arbejdsminister Lange Dahlgaard). Lov nr. 292 af 
9. juni 1971. 
Fremsat 24/3 F. sp. 5093 
1. beh. 26/3 - - 5190 
2. - 19/5 - - 6920 
3. - 27/5 - - 7155 

Forslag som fremsat A. sp. 3377 
Betænkn. afg. 19/5 B. - 2955 

Forslag som vedtaget C. - 991 
Partiernes ordførere: Erling Dinesen, Simonsen, Jens 

Frandsen, Valbak, Arne Larsen, Kjær Rasmussen og Hanne 
Reintoft. 

Efter 1. behandling henvist til samme udvalg som forslag 
til lov om ændring i ferieloven. (Forlængelse af ferie m. v.), se 
nærmest foregående sag. 

Ved loven, der træder i kraft den 1. maj 1972, er der gen- 
nemført en ferieforlængelse for medhjælperne til 24 dage, sva- 
rende til den forlængelse af ferien, der er gennemført ved æn- 
dringen af ferieloven. Årsagen til, at feriens forlængelse for med- 
hjælperne først træder i kraft 1. maj 1972, er, at man efter 
de særlige feriebestemmelser i medhj ælperloven erhverver ret 
til ferie på grundlag af det aktuelle ansættelsesforhold, inden 
hvis udløb ferien skal holdes, medens der efter ferieloven op- 


