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19. Forslag til lov om ændring af lov om retsforholdet 
mellem arbejdsgivere og funktionærer. (Udvidelse af lovens 
område, forlængelse af visse opsigelsesvarsler samt begræns- 

. ning af adgangen til at indgå konkurrenceklausul m. v.). 
(Erling Dinesen, Karen Dahlerup (Andersen), Poul Dalsager, 
Jørgen Peder Hansen, Egon Jensen og K. J. Mortensen.) 
Fremsat 22/10 F. sp. 667 
1. beh. 17/11 - - 1299 

Forslag som fremsat A. sp. 1243 

Partiernes ordførere: Erling Dinesen, Simonsen, Jens Frand- 
sen, Erik Hansen (Ålborg amt), Poul Dam, Kjær Rasmussen 
og Hanne Reintoft. 

Efter 1. behandling henvist til samme udvalg som forslag 
til lov om ændring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere 
og funktionærer, se side 112. 

I de bemærkninger, som ledsagede forslaget, beskrev man 
dettes indhold på følgende måde: 

홢Forslagsstillerne er af den opfattelse, at funktionærloven i 
overensstemmelse med den i de senere år stedfundne udvikling 
bør ændres på en lang række centrale punkter, hvoraf følgende 
fremhæves: 

Lovens område bør udvides til også at omfatte undervis- 
ningsvirksomhed, 

reglerne om forlængelse af opsigelsesvarslerne som følge af 
opnået anciennitet bør forbedres, således at funktionærer med 
varig tilknytning til virksomheden opnår større tryghed i an- 
sættelserne, 

reglerne, der beskytter funktionærens anciennitet med hen- 
syn til opsigelsesvarslets længde i tilfælde af ejerskifte i virksom- 
heden, bør skærpes, 

reglerne om godtgørelse i tilfælde af afsked uden rimelig be- 
grundelse i funktionærens eller virksomhedens forhold bør æn- 
dres, således at de bliver et bedre værn for funktionæren, 

reglerne om erstatning for uberettiget nægtelse af at modtage 
funktionæren i sin tjeneste eller uberettiget bortvisning bør skærpes, 

adgangen til under særlige omstændigheder at opsige en 
funktionær under sygdom med forkortet varsel bør ændres, bl. a. 
således, at der tilkommer ham et længere varsel, 


