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tjenestemandslovgivning af 1969 — gennemfores den regel, at
answttelse og afskedigelse af personale afgeres af formanden
efter forhandling med nwmstformendene, séledes at tilslutning
fra, udvalget for forretningsordenen alene udkraeves, nir det
drejer sig om stillinger i 36. og hojere lonrammer eller om egent-
lige lederstillinger over 24. lenramme. Endvidere bestemmes,
at det af formanden udstedte lenregulativ kan omfatte ikke
alene folketingets personale, men ogsi personale hos stats-
revisorerne, folketingets ombudsmand og Nordisk Réds danske
sekretariat.

6. Ikraftiredelsesbestemmelser. Det bestemmes, at de nye
stiende udvalg: skatteudvalget, afgiftsudvalget og retsudvalget,
{orst indferes fra folketingsdret 1971-72. De gvrige foresliede
sendringer, herunder oprettelsen af planlegningsudvalget og
opheevelsen af investeringsudvalget, treeder i kraft straks fra
vedtagelsen.

Ved forslagets 1. behandling anbefalede From (V) en fornyet:
udvalgsbehandling til dreftelse af stedfortraedernes stilling. Poul Dam
(SF) mente, at de foresliede eendringer langtfra var tilstreekkelige.
Der var brug for en ganske anderledes dybtgdende droftelse af,.
hvordan folketinget kan arbejde effektivt og hurtigt. Han hibede, at
folketinget ville fortseatte sine overvejelser heraf ogsé efter, at det nu
fremsatte forslag var vedtaget.

Forslaget henvistes derefter til fornyet udvalgsbehandling. T sin.
tillegsbeteenkning indstillede udvalget forslaget til vedtagelse med de
foran refererede sendringer om stedfortraedernes stilling samt om ind-
forelse af perspektivplanlegningsudvalget.

Uden omtale vedtoges forslaget ved 2. (sidste) behandling en-
stemmigt med 144 stemmer, idet 2 medlemmer (V8) undlod at stem-
me.

8. Folketingsbeslutning om folketingets samtykke i hen-
hold til grundlovens § 57.

I skrivelse af 2. marts 1971 anmodede justitsministeren.
om folketingets samtykke til, at der rejstes tiltale mod folle-
tingsmand Knud Holm Tved for overtreedelse af feerdselslovens
§ 24, stk. 1, og § 37.



