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Bilag 1. 

LANDSORGANISATIONEN I DANMARK 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Landsorganisationen i Danmark og 
Dansk Arbejdsgiverforening er bekendt 
med, at Skattedepartementet og Arbejdsmi- 
nisteriet i spørgsmålet om garantifondens 
omfang har udtalt, at fonden bør garantere 
for bruttolønnen før fradrag af A-skat. 

I  den anledning henledes opmærksomhe- 
den på, at man 홢 såfremt denne indstilling 
følges 홢 påfører fonden en række teknisk/ 
administrative problemer, som efter vor 
opfattelse er helt unødvendige. Ordningen 
vil blandt andet indebære, at fonden regi- 
streres som egentlig indeholdelsespligtig 
med deraf følgende pligt til at indbetale A- 
skat, redegøre, udfylde lønsedler for hver 
enkelt lønmodtager etc. 

På denne baggrund skal vi med henvis- 
ning til nedennævnte synspunkter derfor til- 
lade os at foreslå, at der i forslaget til lov 
om Lønmodtagernes Garantifond (nr. 26) 
indføjes bestemmelse om, at det løntilgode- 
havende m. v., som der ydes garanti for, er 
det nettobeløb, d. v. s. bruttolønnen med 
sædvanlige fradrag, herunder A-skat, som 
lønmodtageren skulle have haft udbetalt, 
såfremt der ikke var indtrådt konkurs eller 
anden betalingsstandsning, som er omfattet 
af lovforslaget. 

Garantiens omfang bør sidestilles med 
postvæsenets garanti for feriemærker, hvor 
reglen er, at det beregnede feriebeløb redu- 
ceres med A-skatten i henhold til de gæl- 
dende regler, forinden feriemærker anskaffes 
for restbeløbet. 

Skattebeløbet passiveres i virksomhedens 
bogholderi til senere indbetaling til Kilde- 
skattedirektoratet i henhold til de herom 
gældende regler. Ved den skitserede proce- 
dure garanterer postvæsenet for senere ud- 
betaling af den ferieberettigedes nettotilgo- 
dehavende, når ferie til sin tid holdes, me- 
dens postvæsenet naturligvis ikke kan på- 

tage sig garanti for betaling af den i ferie- 
godtgørelsen m. v. indeholdte A-skat. 

Det findes alt i alt mest hensigtsmæssigt 
at anvende samme princip for lønmodtager- 
nes garantifond, således at det løntilgodeha- 
vende, som de ansatte har krav på at få 
garanteret, er den nettoløn, der ikke kom- 
mer til udbetaling f. eks. i en konkurssituati- 
on. Kildeskatten af såvel løn som feriegodt- 
gørelse m. v. skal bogføres i den konkurs- 
ramte virksomhed som gæld til staten, der 
ikke har fortrinsstilling i forhold til andre 
simple kreditorer i et konkursbo, f. eks. 
ATP, dagpengefonden, leverandører m. fl. 

Virksomheden eller konkursboet må på- 
lægges den sædvanlige indeholdelsespligt og 
pligt til at bogføre og redegøre for skatten, 
uanset at skatten ikke kan betales som følge 
af insolvens. 

Formålet med at søge gennemført en lov 
om Lønmodtagernes Garantifond har efter 
vore organisationers opfattelse altid været 
at sikre lønmodtagerne det beløb, som de 
normalt ville have fået udbetalt, såfremt 
der ikke var sket en betalingsstandsning. 
Altså en social sikringslov, der ikke i øvrigt 
skulle medføre, at, fonden kom til at op- 
træde som arbejdsgiver, og heller ikke på 
nogen måde gennem garantien skulle kunne 
foregribe den i konkursloven fastsatte orden 
for dækning af kreditorer i et bo. 

Vore synspunkter ville eventuelt kunne 
imødekommes gennem følgende ændringer i 
lovforslaget. 

8 1. 1. stk. ændres til: 
Lønmodtagernes garantifond oprettes til 

sikring af, at lønmodtagere kan få løn m. v. 
udbetalt ved . . .  

§ 2. første linje ændres til: 
Garantien omfatter krav på udbetaling af 

løn . . .  


