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- Bllag 3.

Spmgsmal til mmzsterefn for kulturelle cmlzg-"

gender:

Under henVISnlng til det 1 tlllaegsbetaenk-
ningen pé side 282 under punkt 37 anferte
~ bedes oplyst, med hvilken begrundelse der

er tillagt personalet lengere ferie og kortere .

ugenthg arbe] dstid.

Swar: ’ :
Bortset fra overenskomsterne mellem ])R
og Dansk Journalistforbund og DR og

Dansk Magisterforening er der ikke i nogen.

overenskomst tale om lengere ferie end

Ljemlet i ferieloven og statens overenskom-
~ ster. I overenskomsten med Dansk Journa-.

listforbund er der hjemlet adgang til 5 ugers

Bilag til bet. o. den.af statsrevisorerne afgivne bet. o statsregnskabet. '

)

ferie og i overenskoms‘uen med Dansk Y[agl-
sterforening 4 ugers ferie. Dette skal ses i
sammenheeng med at- Dansk Journalistfor-

bunds ovelenskomst med ‘de kebenhavnske .

dagblade giver ret til 6 ugers ferie, og at ma-
01strene i Danmarks Radlo alle er beskeof-
tlget p4 lige fod og med samme arbejdsop-
gaver som journalisterne, hvorfor det ville

vaere meget vanskeligh at gore sterre forskel

mellem grupperne, for si vidt angdr feriens

laﬁngde nér len og arbe]dsforhold 1 ﬁvmgt

er pd samme niveau. -
Med hensyn til det admlnlstratwe perso- :

nales albe]ds’md henvises til det i tillegsbe-

teenkningen pa 51de 288 under punkt 54 an-
fmte ‘



