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 Bilag 12.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING T

Den 9. ma] 1972

;

I det fﬂlgende behandles en raekke proble- [

mer angaende fortolkmng af enkelte ‘para-
graffer. Der pipeges problemer, der' bor lov-
gives for, og der gives forslag til° alterna.tlve
formuler1nge1 ‘afenkelte' paragraffer.

“§'9. T de regler; socialministeren fastsset:

ter om; hvilke" mdtaegter der ‘skal hentegnes
til lfanmdtsegt ing det sikres, at feriegodtge-
rélse:og ‘bidrag til sociale ordninger 1kke er
mdkluderet i udtrykket ,,lefmndtaegt“ R

T11 § 3.1. bor. tllf@]es

s For: Sﬂgneheﬂlgdage,: del falder i ar-;

be]dsglverperloden udbeta,les ikke, dagpen-

ge, medmindre der lides mdtaegtstab <

" Denne tilfgjelse bor medtages, da det
ifelge lovforslaget. er. indimgistab, der skal

_ erstattes.. Pa. segnehelhgdage forehgger i

almlndehghed intet . indteegtstab, . da lgn-
modtagere, der. ex omfattet af, denne, para-
- graf, enten ikke har krav: pa .betahng for

sognehelligdage eller er, omfa,ttet a,f en. sog-

nehelligdagsordning.. -

. Hvig, der af arbe]dsglveren ydes forskud\

pa en, sggnehelhgdag, .opstar, der. muhghed
for m1sbrug, safremt der tillige ydes dagpen-
ge, eksempelvis i forbindelse: med. pasken.
Det; .vil her veere ;akonomlsk fordelagtlgt for
en I@nmodtager at loegge sig syg pé en sog-
nehelligdag .og modtage segnehelligdagsbe-
taling .opsuppleret: med ; dagpenge. fremfor
kun at modtage sﬁgnehelhgdagsforskuddet
(p. t. 60 kr. pr. szgnehelhgdag)

+§3:2. foreslas omformuleret saledes ,
Arbejdsglveren kan -ikke: gentiem - opsi-

.gelse af en sygemeldt lonmodtager frigore |

sig fra’ forpligtelsen til 4t yde ‘dagpenge i
arbejdsgiverperioden. Opsiger lonmodtage-

ren selv ansmttelsesforholdet, opherer ar--

bejdsgiverens forpligtelse til at yde dag—
‘penge med ansmttelsesforholdets opher.

Bestemmelsens nuvaelende ordlyd kan

‘Bilag til-bet. 0. lovf. om dagpenge ved sygdom: eller fodsel m;.m.
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medf@re, ‘at opsagte lﬁnmodtagere melder
sig syge, hvilket vil vere en konsekvens af
vanskelighedérne med kontrol af, om der er
tale omlovligh forfald pa grund’ af sygdor.
Ved ‘at bibeholde § 8.2°s nuveerende ordlyd

‘gribes ‘der desuden’ind il de’ almindelige

regler om: 0p31gelse 0g arbe]dsglverens ret t11
i‘visse situationer at bortvise.

Den foresliede formulering af § 8. 2. et i
ovrigt'i overensstemimelse med: princippet i

*..| Ferielovens’ § 13,’hivor en- ‘arbejdsgiver: ikke

kan frigore sig for phgten til ‘at yde ferie-
godtgorelse ved opsigelse ‘af en sygemeldt
Isnmodtager, Omvendt bortfalder forpligtel-
sen til at yde feriegodtgorelse ved ansettel-
sesforhioldets” ophar, hvis opsigelsen gives,
inden lonmodtageren sygemeldes Ligeledes
skal en’ arbejdsgiver ikke ‘yde-feriegodtge- -
relse under sygdom efter answttelsesforhol-
dets opher, hvis' lﬁnmodtageren selv har
opsagt sin. stllhng : !

842 foreslas formuleret saledes: o
,Ved delvis uarbejdsdygtighed kan ydes
nedsatte dagpenge’ under  forudsething ‘af,
at den pageldende lonmodtagers arbejds-
kraft-stilles  til radighed’ for den arbejdsgi-
ver, der yder de nedsatte dagpenge. Regler
vedrorende nedssettelse af dagpenge fastsaet—
tes af chefen for sikringsstyrelsen.”
- Hvis en'sddan bestemmelse ikke mdfm:es,

kan der opstd det uheldige forhold, at“en

lenmodtager, “der -etkleres delvis - arbe]ds~
dygtig, tager arbejde hos en -anden arbejds-
giver end den, han modtager dagpenge fra. -
Hvig"en bestemmelse med -det foresléede .
indhold-indferes, vil man kunne undgé' pro-

blemer om, hvordan'der skal ydes'dagpenge

ved tilbagefald til fuld uarbej dsdygtlghed ‘
sanit de problemer; der vil opsté, nr arbejds-

giverperioden hos den forste arbejdsgiver:

opherer:



