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~"Det bor vere saledes, at en: arbe]dsglver,
der yder dagpenge til en-delvis-uarbe;j dsdyg—

~ delvise arbejdskraft, som den’ delvistuar-
be]dsdygtlge lanmodtagen kan stllle t1l Ta~
dighed. : :

o Tll §4 bm' tllfﬂ]es en bestemmelse med
" folgende indhold:

»Retten til dagpenge.i arbe]dsglverpeno- L
~ den bortfalder, ‘safremt lenmodtageren har |
- padraget sig sygdommen ved forseet eller’ |

_ grov uagtsomhed eller han ved stillingens
. overtagelse svigagtig har fortiet helbredsop-
lysninger af betydning for ansettelsesforhol-
det. Retten til dagpenge bortfalder ligeledes
under arbejdsstandsninger.

. Ved at tilfoje denne bestemmelse vil §4
komme til at svare til Funktionzrlovens § 5.
‘Hyis eksempelvis en funktionar blev syg pd

grund af grov uagtsomhed, ville han ikke f3 |" onerlovens § 5.4, og til gwldende fagrethg .

Ion under sygdom. § 4’s nuveerende ordlyd
_ville medfere, at han sa skulle have dagpen-
e. . .
. Ved arbejdsstandsninger opherer answmt-
telsesforholdet og allerede af den grund ogsd .
- en eventuel ret til dagpengeudbetaling. Det
ville endvidere veere i strid med de normale
regler, safremt arbejdsgiveren skulle udbe-

‘tale ydelser under en konilikt til personer |

~ omfattet af denne

§5 forealss formuleret sledes:

»oygdomstilfeelde skal straks anmeldes til -
arbejdsgiveren. Anmeldes sygdomstilfalde
senere, bortfalder ethvert krav pd dagpenge,
medmmdre saerhge omstwndigheder forelig-
ger

- Det ber i lighed med fagretlige og funkti-
‘onwrretlige bestemmelser fastslas, at der er
pligt til straks at anmelde sygdomstllfaelde
- til arbejdsgiveren.

Den nuverende formulering af f@rste
punktum i § 5.2. griber ind i det almindelige
- fagretlige og funktionserretlige opsigelsessy-
stem -og gor det derved muligt for en lon-
modtager at udeblive fra sin arbejdsplads i
- op til B uger, uden at det betragtes som
- ulovlig udeblivelse, hvis den indtrufne syg-

- dom blot anmeldes til arbejdsgiveren inden

almindeligh princip, at arbejdsgiveren kan-

betragte den ansatte som ulovligh udeble- -

vet, nir sygdom ikke anmeldes straks,
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I ve nsstemmelse med
Ferielovens § 13.5. formuleret saledes: = .
- »Arbejdsgiveren kan kreeve, at en lpn-
modtager dokumenterer at fravaeret skyl—
| des sygdom.” . - '~

. Herved foregrlbes 1kke d.okumentatlons-b
formen L

§ 6 2. Naestsndste punktum i§6.2. foreslas o
formuleret saledes! ‘

,,Opfylder lgnmodtageren ikke denne
pligt, uden at der foreligger fyldestgorende
begrundelse herfor, er arbejdsgiveren beret-
tiget til atb haeve ansmttelsesforholdet uden
varsel.”

Sidste punktum i § 6 2. bor som feflge :

'heraf udga.

 Bestemmelsens indhold svarer til Funkti-

praksm

il § 8 foreslas folgende tilfajelse:
;»Chefen for sikringsstyrelsen kan inden

for et omrade efter a,nmodnmg fastsmtte en

anden beregningsperiode.”
Det kan veere uhensigtsmewssigh at be- -

nytte lenmodtagerens gennemsnitlige lon- .
indteegt hos arbejdsgiveren i de sidste 4 uger

som grundlag for beregningen af dagpenge :
for arbejdsgiveren i de tilfzlde, hvor lonnen
ikke udbetales ugevis (14-dages lon, maneds-

lon). Beregningen ber derfor kunne ske pé.
grundlag af materiale, lonningskontorerne i -
forvejen er i besiddelse af, og tallene bor .
Jkunne anvendes over en laengere penode

Bestemmelser fastsat i henhold til §§ 10- '
12 om arbejdsgiveres frigorelse fra forplig-

telsen til at yde dagpenge bor fastsettes ef-

ter samrad med deinteresserede arbejdsgi--

ver- og lenmodtagerorganisationer.
Sidste punktum i § 10 foreslas derfor for-

- muleret sdledes:

»Regler herom fastswttes af soclalmlmste-
ren efter samrdd med de interesserede ar-
bejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer.

. Tilsvarende foreslis § 11 formuleret séle-

,Socialministeren kan efter samrad med
de interesserede arbejdsgiver- og lenmodta-
gerorganisationer fastsatte regler, hvorefter
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