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Svar: 
Dansk Sprognævn har beskæftiget sig' 

med problemet, jfr. nævnets 홢= årsberetning 
for 1962-63, side 24, h vor følgende anføres: 
홢Der er intet sprogligt forkert i at sætte 

negationen 홢 u 홢  ind mellem de to led i 
arbejdsdygtig. Dér er heller ingen forskel i 
betydningen af arbejdsudygtig og uarbejds- 
dygtig; begge betyder 홢ude af stand til at, 
arbejde". ; : " 

Når sammensatte ord, hvis andetled er 
-dygtig, skal negeres, kan negationen sættes 
foran helheden eller sættes ind mellem 'led- 
dene. Er det negative ord en tilfældig ily7 
dannelse, vil negationen oftest blive anbragt 
mellem leddene; eksempelvis nævnes beslut- 
ningsudygtig (Information 19.9.1961), march- 
udygtig 1 (Salmonsens Konversationsleksi- 
kon 2. udg. XVI s. 581), sejludygtig (Sorø 
Amtstidende 31.12.1945), tilpasningsudyg- 
tig (Politiken 10.8.1957). Sådanne orddan- 
nelser har tydeligt præg af skriftsprog. Jo 
oftere der er brug for: det negerede ord, des 
mere vil sprogbrugerne tendere imod at 
sætte negationen foran helheden; Derfor 
hedder det nu oftest usødygtig (tidligere 
også søudygtig) og vel altid ukampdygtig 
(tidligere også kampudygtig); et udtryk for 
samme tendens er: en øj ebliksdannelse som 
ulevedygtig (Information 19.11.1958). Ord 
som. avledygtig, eksportdygtig, forplant-^ 
ningsdygtig, konceptionsdygtig vil ligeledes' 

. kunne negeres på to måder. 
En særlig stilling synes arbejdsdygtig og 

tjenstdygtig at indtage. Her har de to nega- 홢 
tionsf ormer holdt sig side om side, uden 
betydningsforskel, men således at 'arbejds- 
udygtig og tjenst,tdygtig navnlig bruges i 
det mest konservative skriftsprog (kancelli- 
stil). I almindeligt dagligsprog er uarbejds- 
dygtig utvivlsomt det gængse ord, og det vil 
derfor være i fuld overensstemmelse med 
utvungen nutidig sprogbrug, dersom man 
erstatter arbejdsudygtig med uarbejdsdyg- 
tig." . 홢홢 ; 

På baggrund af nævnets udtalelse har 80-' 
cialministeriet fundet det rigtigst og mest 
stemmende med moderne sprogbrug at an- 
vende udtrykket 홢uarbejdsdygtig". 

Spørgsmål 10: Y'-^: 
Hvornår kan arbejdsgiveren i medfør af § 

6, stk. 1, kræve lægeattest? I forbindelse med 
svaret bedes nærmere belyst: 

parallellen til funktionærloven, : 
lægernes holdning med hensyn til spørgsmå- 

let om, hvor lang tid sygdommen skal 
have varet, før attest udstedes, og 

hvorvidt forslagets gennemførelse på dette 
punkt vil udgøre en betænkelig belastning 
af de: praktiserende læger. 홢 , - 

Svar: ' 홢 , 1 ' ; ( : 
Dagpengelovforslagets § 6, stk. 1, bestem1 

mer, at arbejdsgiveren kan forlange en læge- 
erklæring. ! 

Stk. 2 bestemmer, at arbejdsgiveren efter 
2 ugers sygdom kan kræve yderligere oplys- 
ninger om sygdommens varighed IremskàI- 
fet af lønmodtageren fra dennes læge eller 
en specialist, som ér valgt af lønmodtageren.; 

Disse regler svarer stort set til funktio- 
nærlovens regler ög den praksis, der har 
dannet sig i denne forbindelse. 

Dagpengelovforslagets § 6, stk. 1, nævner 
ikke nogen frist, inden for hvilken lægeer- 
klæring ikke kan kræves. Funktionærloven 
har ingen udtrykkelig bestemmelse om ret 
til at forlange lægeerldæriÙg i de første 14 
dage af sygeperioden, men efter praksis kan 
lægeerklæring først forlanges efter mere end 
et par dages sygdom. I de trykte sygemel- 
dinger, som arbejdsgiverforeningen har ud- 
formet, og som udfyldes af funktionærer, er 
det også anført, åt lægeattest først udstedes . 
fra 4. sygedag. ; 홢 

Det vil formentlig være hensigtsmæssigt 
at ændre r 6, stk. 1, for åt undgå, at en ar- 
bejdsgivef: forlanger Hegeerklæring" allerede 
fra 1. fraværsdag og benytter lægens afvis- 
ning heraf til at undlade at udbetale dag- 
penge. '" 

Socialministeren agter derfor at stille et 
ændringsforslag, hvorefter bestemmelsen 
formuleres således: 홢Arbejdsgiveren kan for- 
lange dokumentation for sygdommen, even- 
tuelt i form af lægeerklæring. Lægeerklæring 
betales af lønmodtageren." 

Med den udvidede formulering er det 
tanken at åbne mulighed for, at også andre 
beviser for uarbej dsdygtighedén end lægeer- 
klæring kan accepteres, f. eks. indlæggelses- 
seddel fra hospital, eller efter omstændighe- 
derne blot en sygemelding fra den syge i lig- 
hed med ovennævnte sygemelding for funk- 
tionærer. : , 

At forslaget ikke indeholder en frist, in- 
den for hvilken lægeerklæring ikke kan kræ- 


