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lag af oplysmngel fra skattevaesenet il der
dog i-en lang rekke situationer veere anled-
ning il efter et sken at fravige dette grund-

lag, nér vedkommendes indtegtsforhold har .

endret sig veesentligt, jfr. bestemmelsen. i
lovforslagets § 21, nr. 3. Indvidere" vil
kommunen fa pligt til neje at folge det en-

kelte dagpengetilfeelde -for-at vurdere; om-
der skal treeffes foranstaltninger, som brin--

ger ydelsen til opher enten ved raskmelding

eller ved overgang til andre sociale ydelser,

jfr. navnlig lovforslagets § 45. ,
Torslaget om refusionens sterrelse mé ses

1 sammenheeng med reglerne for fmanswrmg

af andre sociale ‘ydelser. Béstrabelserne er
her i de senere ar giet ud pa at’ tllve]ebunge
ensartede refusionsregler, navnlig ndr ‘det
. drejer sig om’ ydelser, hvor .der er en. vis

. valgfrihed for kommunerne. Man har derfor
i overensstemmelse med princippet om.
harmoni mellem akonomlsk ansvar og admi-

* nistrativ kompétence, som’ ér en af byrde-
fordelingsreformens malsetninger, fundet

det rigtigst, at.der anvendes samme refusi-
onsprocent som f. eks. for hjeelp ved trang i
almindelighed .og udvidet hjmlp efter for-

sorgsloven'.og  hjelp til underhold .under

_revalidering efter. revalideringsloven , samt |

for en lang: 1aekke andre sociale ydelser

Reglerne efter bemyndigelsen i § 40, :stk.

2, er endnu ikke ferdigudarbejdet.
Om. 1eg11skabsaﬂaeggelse og revision kan

det oplyses, at det forelobig er tanken at

folge de regler, der geelder for forsorgsloven
og hvortil ogsa andre sociale love henviser.

Sporgsmalet vil blive dreftet mellem. de.

implicerede parter, og socialministeriet:har
- alleredé: forhandlet . med .kommunerne .om
udkast i1 kontoplan for dagpengeomradet.
.Om reglerne for refusion.er: der. optaget
forhandling med kommunerne

Spargsmal. 54: ' '
- Udtalelsen i bemaerkmngerne s1de 14, 2.

spalte, 1. nye ‘afsnit, bedés narmere uddy-»

 bet med opdellng Pé den lokale og den cen-
trale administration. . :

Svar: . o
1. Lokalt

Ved sygekas.sernes ophaevelse 1. apml 197 3 -

" overtager kommunerne disses opgaver, her-

under admlmstratmnen af dagpengeordnin- -

Bilag til Bet. ‘0. lovf, om dagpénge- ved. sygdom ellél; fodsel m.m.
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' gen Det bhver saledes kommunelnes sociale
| udvalg, der-skal administrere den’ .kom- '

mende dagpengeordning lokalt. -
Den nye dagpengeordning skal omfatte

hele ‘befolkningen, hvilket er en. veesentlig

udvidelse af personkredsen og dermed af

. administrationen: P& den anden side bety-
- der’indforelsen af en 5 ugers arbejdsgiverpe-
tiode, at alle de korterevarende sygdomstil:

faelde ikke vil belaste kommunernes admini-

stration. P4 grundlag af statistik fra Sverige -

er-det skonnet, at kun ca. 10 pet. af.det
samlede ~“antal tilfelde, svarende: til ca.
250.000 tllfselde arhgt ha,r en varlghed pa .
over b uger.
" Det- antal tllfaelde der kommer til: be~.
handlmg 1de sociale. udvalg, er derfor af
sammie. storrelsesorden som det antal tilfel-
de, der'i dag er i de gmldende ordninger.
Det vil betyde en foraget udgift til admi-
nistration, at dagpengenes storrelse i langt -
hojere grad end tidligere skal individualise-
res ud fra oplysninger om- dagpengeglvende' '
indtegt. Imidlertid skyldes en veaesentlig del
af -denne udgift, at der skal etableres et edb-
system, der kan s’mtte admlmstratlonen I: de, ,
sociale udvalg. : -
“ Indferelsen af arbe]dsglverpenoden bcty—v
der, at de sociale udvalgs dagpengeudbeta-
linger hovedsageligt vil ske ved: mere lang-
varige tilfeelde og som f@lge heraf ofte blot
vil bestd i en edb-meessig beregnet udbeta-
ling, ‘der 1kke vil vaere saerhg personalekraa-*
vende. . -
- Bin stor del af dagpengeudhetahngerne v1l

‘ske som refusion til-arbejdsgivere, der udbe-

taler lon under sygdom udover 5 uger. Ud-
betalingerne af refusion vil ske for sterre

- bidsram (normalt for mindst. 1 maned ad

gangen) end de normale dagpengeudbetalin-
ger og vil derfor betyde .en mindre kraevende :
administration.: .

- Pi-dette grundlag ma det skgnnes at de1
ikke lokalt vil vere behov for en fomgelse af
personalet i forhold til'i dag. I dette skon er

- ikke ‘medregnet det personale, der skal ad- .

ministrere -ordningen. for .de arbejdsgivere,

“der friger sig fra forpligtelsen i arbejdsgiver-
‘perioden. Nar der her er set bort fra denne

ordning skyldes det dels, at det pa nuve-
rende. tidspunkt ikke er muligt at skenne
over det samlede antal tilfeelde i denne’an-
lednlng, og dels at arbejdsgivernes bidrag
ogsa skal deekke ordningens admmlstratmn, '~



