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Underbilag til svar på spørgsmål 41. 

, Udkast 

홢 Bekendtgørelse om arbejdsgiveres pligt til at anmelde lønmodtageres fravær samt om I 
anmeldelse af krav om udbetaling af dagpenge (refusion) til arbejdsgivere. 

Efter lov Oll. dagpenge ved. sygdom eller 
fødsel (dagpengeloven) § 25, stk. 3, fastsæt- 
tes: 

§ 1. Arbejdsgivere, der yder løn under 
fravær fra arbejdet på grund af sygdom, har 
pligt til at anmelde lønmodtagerens sygefra- 
vær til det sociale udvalg i lønmodtagerens 
bopælskommune, hvis fraværet strækker 
sig ud over arbejdsgiverperioden på 5 
uger fra 1. fraværsdag. Anmeldelsen skal 
foretages inden 1 måned efter udløbet af 
àrbejdsgiverperioden. 

Stk. 2. Foreligger der ikke nogen arbejds- 
giverperiode, enten fordi beskæftigelseskra- 
vet efter dagpengelovens § 3, stk. 2, ikke er 
opfyldt, eller fordi arbejdsgiveren har fri- 
gjort sig fra forpligtelsen til at udbetale 
dagpenge efter dagpengelovens § .10, skal 
ethvert sygefravær anmeldes. Anmeldelsen 

. skal foretages inden 1 måned efter 1. fra- 
værsdag. 

Stk. 3. Anmeldelsen fritager ikke for an- 
meldelse efter reglerne i ulykkesforsikrings- 
lovgivningen. 

'Stk. 4. Blanket til anmeldelsen udleveres 
af det sociale udvalg. 

§ 2. En arbejdsgiver, der yder løn under 
fravær fra arbejdet på grund af sygdom ud 
over arbejdsgiverperioden eller på grund af 
svangerskab og fødsel, har ret til at få udbe- 
talt de dagpenge, som lønmodtageren ellers 
ville have ret til (refusion). Krav fra ar- 

. bejdsgiveren om refusion skal anmeldes til 

det sociale udvalg i lønmodtagerens bopæls- 
kommune. 

Stk. 2. Krav om refusion ved fravær på 
grund af sygdom kan ikke anmeldes for 
mere end , 3 måneder ad gangen og skal 
anmeldes senest 1 måned efter udløbet af 
det tidsrum, som refusionen vedrører. Ved 
senere anmeldelse ydes kun refusion for 
tidsrum, der ligger indtil 4 måneder forud 
for anmeldelsen. Ved en lønmodtagers fort- 
satte fravær kan krav om refusion ikke 
fremsættes oftere end med 1 måneds mel- 
lemrum. 

Stk. 3. Krav om refusion ved fravær på 
grund af svangerskab og fødsel skal anmel- 
des senest 3 måneder efter fødslen. Aninel- 
des kravet senere, bortfalder retten til refu- 
sion. 

Stk. 4. Anmeldelsen skal indgives på en 
blanket, der udleveres af det sociale udvalg, 
og oplysningerne skal bekræftes af lønmod- 
t a g e r e n . .  

§ 3. Overstiger dagpengene 90 pet. af den 
udbetalte løn, udbetaler det sociale udvalg 
det overskydende beløb til lønmodtageren. 

§ 4. Efter dagpengelovens § 53, stk. 2, 
straffes med bøde den arbejdsgiver, der 
undlader at opfylde pligten til at anmelde 
lønmodtageres fravær efter § 1. Er anmel- 
delse undladt af et aktieselskab, et andels- - 
selskab eller lignende, kan der pålægges sel- 
skabet som sådant bødeansvar. ' 


