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Hovedtræk i den svenske sygepengeforsikring. 

1. Sygeforsikringen i Sverige er en del af 
den såkaldte 홢almänna försäkringen", fast- 
lagt i lagen om allmän försäkring af 25. maj 
1962. 

I henhold til denne lov skal enhver, der er 
bosat i Sverige, fra og med den måned, i 
hvilken han fylder 16 år, være indskrevet i 
den almindelige forsikringskasse på bopæls- 
stedet og er derved tilsluttet den obligatori- 
ske sygeforsikring. Forsikringskasserne va- 
retager 홢 udover sygeforsikringen 홢 folke- 
pensionen og forsikringen for tillægspensiòn; 
de står under tilsyn af riksförsäkringsverket 
i Stockholm. ; 

Sygepengeforsikringen ér en særlig, til dels 
fra den øvrige sygeforsikring udskilt ord- 
ning; for at være omfattet af sygepengefor- 
sikringen forudsættes det dog, at man tillige 
er omfattet af den almindelige sygeforsik- 
ring. 

2. Enhver, der er omfattet af sygeforsik- 
ringen, hvis årlige, indtægt ved erhvervsar- 
bejde (enten som lønmodtager eller ved 
selvstændig: virksomhed) udgør eller oversti- 
ger 1.800 kr., er omfattet af sygèpengefor- 
sikringen. 
, Efter aftale derom kan en arbejdsgiver, 
som yder løn under sygdom eller ved barsel, 
få udbetalt den ansattes sygepenge (og bør- 
netillæg). En sådan aftale er dog kun bin- 
dende, såfremt den indgås som- kollektivaf- 
tale og fra arbejdersiden godkendes af en 
hovedorganisation. 

De sygepengeiorsikrede placeres af forsik- 
ringskassen i sygepengeklasser efter størrel- 
sen af den årlige indtægt ved erhvervsarbej- 
de, d. v. s. ved arbejde for fremmede eller 
ved selvstændig erhvervsvirksomhed. 

I nedenstående tabel vises sygepengeklas- 
serne og de dertil svarende sygepen.gebeløb. 

; Årlig indtægt Sygepenge- 
Sygepenge- ved beløb pr. 
k l a s sen r . .  erhvervsarbejde dag (sv. kr.) I 

mindst men ikke 
(sv. kr.) (sv. kr.) 

2 . . . .  1 . 8 0 0  2.600 6 
3 . . . .  2.600 3.400 7 
4 3.400 4.200 8 
5 . . . .  4.200 5.000 9 
6 . . . .  5.000 5.800 10 '' 
7 . . . .  5.800 6.800 12 
8 . . . .  '6.800 8.400 14 
9 . . . .  8.400 10.200 16 

10 . . . .  10.200 12.000 19 
11 . . . .  12.000 14.000 ~ 22 
12 . . . .  14.000 16.000 25 
13 . . . .  16.000 18.000 28 
14 . . . .  18.000 ' . '' . ' I ' ,21.000 31 
15 . . . .  21.000 24.000 34 . 11 
16 . . . .  24.000 27.000 37 
17 v . . . .  27.000 - l ~~ : 30.000 ' ' 40 
18 . . i .  30.000 33.000 43 
19 . . ; .  33.000 36.000 46 

' 20 . . . .  ~ 36.000 - 39.000 ' l ~ 49 - 
21 . . . .  39.000 홢 52 

De første 6 k r .  af hvert dagpengebeløb 
benævnes grundsygepenge, medens syge- 
penge derudover benævnes tillægssygepen- 
ge. Sondringen beror bl. a. på, at der gælder 
forskellige finansieringsregler for de to for- 
mer for sygepenge. 홢 홢 - 

Sygepengene er skattefri. De udbetales 
for 7 dage om ugen. 

3. Medlemmer af forsikringskassen, hvis 
årlige indkomst af erhvervsarbejde ikke når 
op til 1.800 kr., bliver placeret i l. sygepen- 
geklasse, hvortil der svarer et sygepengebe- 
løb på 6 kr. Det er dog en betingelse, at 
kvinden eller manden enten er gift og stadig 


