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henblik på at sikre en hurtigere sagsbe- 
handling. 

Som bekendt forudsættes det, at invahde- 
forsikringsrettens og førtidspensionsudval- 
gets afgørelser decentraliseres til amtslige 
revaliderings-; og pensionsnævn med sekre- 
tariatsbistand. af socialcentrene. Når;, ar- 
bejdsopgaverne til sin tid decentraliseres, vil 
invalideforsikringsrettens personale blive, 
frigjort til andre opgaver. De vil da komme 
i betragtning ved besættelse af ledige (ledig- 
blevne) stillinger i ankestyrelsen. 

Spørgsmål 9: 
Tilsvarende , spørgsmål: stille for så vidt 

angår revalideringsnævnet og dagpengeud-; , 
v a l g e t .  

8var: : ' ; ' 
1. Med sager, der behandles i revalide- 

ringsnævnet, er beskæftiget i alt 59 medar: 
bejdere, der fordeler sig således: . 

Akademiske sagsbehandlere ! . \ ..1..'.. 13 
Ikke-akademiske sagsbehandlere. . . . . . .  19 
Kontorpersonale i øvrigt, arkivassisten- ' 

ter og be t j en t e :  . . . . . . . . . . . . .  / ' . . . . ! . .  27 "" 
 ̂ 59 

Af, ovennævnte: 59 meclårbej dére er 9 del- 
tidsbeskæftigede, ' således at det faktiske ' 
antal' beskæftigede svarer til 54 heltidsbe- 
skæftigede. ' ' /  '홢>' 

Da revalider.ingsnævnets opgaver 홢 såvel 
vedrørende klagesager som vedrørende 1; 
instansafgørelser 홢 opretholdes i uændret 
omfang, uanset at der etableres en social 
ankestyrelse, jfr, bemærkningerne til forsla- 
get om ændring af revålidéringsioven, vil 
det ikke være muligt at. overføre personale 
fra nævnet til ankestyrelsen. i 홢 ' ' 

Dersom revalideringsnævncts opgaver 
som ankeinstans på et senere tidspunkt 
overgår til de regionale ankeorganer, og der- 
som nævnets 1. instänsfunktiçmer overgår 
til regionale eller primærkommunale orga- 
ner, vil nævnets personale blive frigjort til 
andre opgaver. De vil da komme i betragt- 
ning ved besættelse af ledige (ledigb levne)' 
stillinger i ankestyrelsen. 

2. I  dagpengeudvalget, jfr. sygeforsik- 
ringslovens § 60, stk. 1, der ophæves 1. april 
1973, beskæftiges som sekretær for'udvalget 

en af 1 direktoratet for sygekassevæsenêts ' 
akademiske medarbejdere på deltid. Skrive- 
og jôurnalfunktioner udføres af direktoratet 
for sygekassevæsenet. 

I .forbindelse med etableringen af en' sik- 홢' 
. ringsstyrelse, jfr. § 42 i det for folketinget 
; fremsatte forslag til lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, skal der ske overførsel ' 
af direktoratet for sy gekassevæsenets opga- 
ver , -  bl. a. dagpengesagerne 홢 til den nye 
styrelse. På grund af disses omfang vil der : 
ikke være mulighed for at overføre årb'éj ds- 
kraft til ankestyrelsen. 

Spørgsmål 10: 
Kan det forudsatte antal normerede stil- 

linger anses for tilstrækkeligt på baggrund 
af det forventede antal sager på ca. 6.000 ? 

Svar: ' 홢 
. I  bemærkningerne til 10vforsIaget har 

man ud fra -'ét''skøii på 6.000 sager årligt 
antaget, at personalebehovet i ankestyrelsen ; 
ville blive 110 personer. 

Som allerede anført i bemærkningerne' er 
skønnet over antallet af sager behæftet med 
en vis større usikkerhed. ' 

Skønnet på 6.000 sager er fremkommet 
ved at, antage, at antallet af sager ville blive 
ca. 20 pot. højere end sagsantallet i de eksi- 
sterende ankeorganer, der blèv opgjort til 
ca. 5.000 sager årligt. Dette baseredes på 
den forudsætning, at selve etableringen 'af et : 홢 I 
centralt ankeorgan og en. vis usikkerhed i 
forbindelse med ændringerne i systemet og 
reglerne i øvrigt - -  i hvert fald i en over- 
gangsperiode - - kan medføre en vis forø- 
gelse af sagsantallet. ' 

Som nævnt i bemærkningerne til lovfor- 
slaget indgår der også andre usikkerhedsfak- 
torer i beregningen af personalebehovet: Der, 
er således taget hensyn, til, at sagsbehand- 
lingen i ankestyrelsen vil stille krav om et 
forholdsvis større personale end i de hidti- 
dige àÚkeorganer på grund af, at dér i 
mange sager af hensyn til helhedsvurderin- 
gen må anstilles dybtgående undersøgelser. 
Hertil . k o m  at mødebehandling af sa;ger, 
som hidtil har været kontormæssigt behand- ' - ; . I 
let, nu vil kræve udfærdigelse'af sagseks- 
trakter og protokolførelse m, v. 

Der gør sig tillige en modgående tendens 
gældende, idet der ikke ved, bedømmelsen af , ' 
sagsantâllèt og personaleoiiifanget er taget ; 


