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hg,e internationale orga,msa’olonel i de1es_

“virksomhed tager ‘forngdent hensyn til de

beskaftigelsesmassige aspekter. ILO's rolle -

vil forst.og fremmec;t veere at soge interessen

~forog stﬂtten il beskaeftlgelsesfremmende
politil opretholdt. En anden vigtig opgave -

- vil vere at:sege gennemfert forskning, der
~har praktisk: betydning ved genneiferelse
- af en sidan politik. Videre skal der. gives

“hejere -prioritet ‘til orgamsatlonem tekms]\e‘

blstandsplofrra,m

Konferencen tiltradte- det synspunkt at
der skal gives hejst prioritet til udviklings--
landenes problemer. Imidlertid har industri--
landene visse beskaeftlgelsesmfoguge proble-.
mer, som man mé have opmarksomheden:
henvendt. pé. - Rapporten - anferer = séledes

bl ai betydningen af v1rkn1ngelne “pé-be-
skﬂeftlgelsen ved gennemforelse af en’libera-
hsenng af handelspohtﬂ{ken

cappede mrbe] dere »

,5 Beskyttelse af’ alhe]delreplaasentanter i

en virksomhed samt. lettelser ‘med hensyn

tll gennemfmelsen af deres 0pgaver o

(2 2 behandhnv)

1 behandhng af dette emne- fandt %ed paf
arbe]quonfelencen 1970. Den rapport; som

arbejdsbureauet -havde udarbejdet: til 2.

K behandlingen,. indsholdt forslag il en hien- |

: ‘;vstlllmg, der byggede p4 konklusioner; vedta-

get pd 1970-konferencen: og aend1et under

hensyn ‘til- de' forskellige regeringers  be-

-merkninger ‘hertil. Denne reviderede tekst |

blevaf:den Lonfelencekomlté der: blev ned-

sat til behandling af dette emne, godtaget
- som udgangspunkt for behandlingen.: De-
- partementschef '@, Coln blev Valgt tﬂ for-- .
| kan opfyldeg

- mand-for komitéen. i

“Geeneraldebatten i komlteul var 101h01ds-5
- vis kort; der var delte meninger om; hvor-:
© vidt man kun:skulle vedtage-en henstilling,
o somy’ besluttet det foregdende &r, cller om.
- man ogsd skulle vedtageen: konvention.
Efter at arbejdsgiver- og fagforeningsgrup:
perne i komitéen. var nédet:til enighed: om’

indholdet i de to mstmmen’oer, enédes  ko-

mitéen om 1 princippet at vedtage sivel en:

- konventlon som en henstlllmg

. Be"retn; om: dén 56, iﬁteﬁ}a‘t} a,rBejdskonférence i Genéve 1971,

- virksomhedens * arbejdere
“melse med vedkommende lands lovgivning,
Lndvidere
- pépeges problemerne i-forbindelse med be-
 skeeftigelsen: af serlige grupper pa: arbe]ds~,"
markedet, ‘sésom kvmder aeldr(, og handl—v
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! konventlonen bestemme.: ch “at a,rbej-,‘
demeplaesenta,nter i en virksomhed  skal
nyde effektiv beskyttelse' mod skadelige for-
amtaltmng:e], herunder . a[skedrffelsc, he-

grundet i- deres’ funktion' som reprossentant
for arbejderne eller i'medlemskalb af fagfore-

ning eller deltagelse i fagforemng%vnlxsom-.

,hed Denne’ beskyttelse gelder-dog kun, sd-
fremt de overholder gwmldende-lovgivning,
Kkollektive overenskomster eller andre’ over-
' _enskom.stmaes&ge ordninger.

‘Ifelge konventionen: betyder mbe]dene~
plaesentantel bade fagforeningsrepreesen-

‘tanter; d.v.s! répresentanter, -der udpeges
< eller VZ‘QIO‘GS afifagforeninger eller af fagfore-

mngsmedlcmmer og valgte represesentanter,
d.v.s. repreesentanter, der er frit. valgt af

admiinistrative bestemmelser eller kollektive
overenskomster, og hvis opgaver.ikke om-

fatter: omradel, der i vedkommerde land

udelukkende varetages af:fagforeningerne.:
~Udover den- nasynté beskyttelhe skal der

efter konventionen gives arbejderrepraesen-

tanterme adgang ‘til at varetage deres. opga-

ver hurtigt-og effektivt under hensyn' til

eksisterende- 01dmnge1 mellem arbejdere ‘og -

arbejdsgivere 1 vedkommende' land, “den
pigeldende virksombheds storrelse og. sverhge
1 forhold, lwesom det forudseettes; -at wvirk:
 somhedens produktwﬂ;et ikke hewed 11der»

“skade.

Hvilke kategm ier: af arbejderr cprmsentwn— :
ter, der skal veere omfattet af konventionens
bestemm'else_jr, kan fastsattes ved lov eller
administrative . bestemmelser, .- kollektive

. overenskomster, voldglftskendelser eller rets-
afgorelser. I komitéens rapport er det anty-
]det
| skulle veere-nedvendige, hvis: eksisterende

ab Iovolvnlngsmae%loe skridt  ikke

01d111nger, herunder kollektive - overenskom-
ster; sikrer, at konventlonens bestemmelselz '

e henstllhngeh glvés demlllerede bes‘tem—

‘melser med hensyn til de former for beskyt--
telse og faciliteter, der b@r ydes arbe]derre— ’

przesentanterne

“Med- hensyn Hil - fomn.staltmngor ul be—, o

skyttelse peges der siledes pé, at der ber .

- fastsattes - regler vedmrende den ‘neermere

afgreensning af de arsager, der kan- begrunde' .
opsigelse af arbe]deuepraesentantcr ‘om ‘et
uafhaengmt ellel feelles - organ,. hvis accopt‘

i ‘overensstem:- . -



