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 Bilag 1.

‘Overswttelsc.

Konventlon nr. 135 om heskyttelse af all)ejderreprmsentanter i (len enkelte v1rksomhed

P

og om (le faullteter, del skal ydes (1em R

‘Den internationale Albe]dtsowammtlons

genemlkonielence der er blevet sammen-
kaldt i Généve af Det; internationale Ar-
be]dsbureaus styrelsesrad, og som den 2.
juni 1971 er tradt sammen til sin 56. sam-
ling, og ' .

som. henv1ser til bestemmelseme 1 kon-‘

ventionen om ret til at organisere gig og fore
kollektive forhandhnger, som yder arbej-

derne "beskyttelse mod forskelsbehandhng,;

der tager sigte pd at indskraenke fagfore-
mngstrlheden i deres beskeftigelse, og’
- som anser det for ﬁnskehgt at supplere
disse bestemmelser, for sa v1dt a,ngal albe]—
derrepraesenta,ntel og '

som eér blevet enig om vedtagelsen af visse
forslag med hensyn il besky‘ctelse af arbej-
derrepresentanter i den enkelte virksomhed

og med hensyn til de faciliteter, der skal -

, ydes dem, hvilket sporgsmal er opfort som
punkt pé medets dagsorden, og ‘

- som har besluttet, at disse fomlag skal

tage form af en 1nternat10na1 konvention,’

vedtager i dag den 23. juni 1971 fglgende:

. konvention, der betegnes konventionen om
arbejderreprecsentanter af 1971:

Artikel 1.
Arbejderrepreesentanter i den enkelte
virksomhed skal nyde effektiv beskyttelse
‘mod enhver foranstaltning, der er egnet il
at skade dem, herunder afskedigelse begrun-

det i deres stﬂlmg eller virksomhed som re- -

preesentant for arbejderne eller i medlems-
skab af fagforening eller deltagelse i fagfore-
ningsvirksomhed, for sa vidt de overholder
geeldende lovgivning, kollektive overens-
komster eller andre ovelenskomstmaossme
ordninger.

Artikel 2.

1. Der skal ydes albe]delleplaesentanter
sddanne faciliteter 1 virksomheden, at de
kan varetage deres opgaver hm’mgt og effek—
tivt.

9. T denne fmbmdelsévskal der tages hen-
gyn til den ordning, der-bestér i det enkelte

Jand vedrerende forholdet mellem arbe]dsg1~

vere og arbejdere, samt til den pagaldende
v1rksomhedb behov, sterrelse og muhghedel
'3. Ydelsen af sa,danne faciliteter ma ikke
fonmore den pagaeldende vuksomheds effek— -
t1v11,et ‘
g A'rtzkel 3.
T denne konventlon betydel udtlykket :
,,a,rbe]delrepraesentanter personer, der

s anerkendes som  sddanne i henhold: til det

pagaeldende landsvlovglvmnp ellel praksis,
uanset om de er: :

)fagforenmgsrepraesentanter “dvs. repme—

© . sentanter, der udpeges eller veelges af

fagforemngel eller af fagforemngsmecL
lemmer; eller. . '
b) valgte repreesentanter, dvs. repraesentan—
. ter, der er frit valgt af virksomhedens .
arbe]dere 1 overensstemmelse med ved-
‘kommende lands lovgivning, administra-
tive forskufter eller kollektive overen-
“skomster, og hvis opgaver, ilke omfatter
virksomhed, der i det pagmldende land
anerkendes som et, omrade, der udeluk-
kende vare’oaoes af fagforemngeme

. Artikel 4.
Det skal fastsettes ved national lovgiv-
ning eller administrative forskrifter, kollek-
tive overenskomster, Volddlftskendelser eller

‘retsafgerelser, hvilken eller hvilke katego- -
rier. af arbejderrepreesentanter der skal

have adgang til den beskyttelse og de facili-

teter, der omhandles i denne konvention.

Amkel b,

"Hvor der inden for samme v1rks0mhed
findes béde fapf01enmgsrepraesentanter og
valgte repreesentanter, skal der i fornedent.
omfang drages.omsorg for at sikre, at tilste-
deveerelsen  af valgte repteesentanter ikke
benyttes til at undergrave de pagaeldende o



