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Henstilling nr. 143 : om I beskyttelse af arbej derrepræsentanter i den enkelte virksomhed 
og om de faciliteter, der skal ydes dem. 

Den internationale A r  b e j  t i o n s  
generalkonference, der er blevet sammen- 
kaldt i Geneve af Det internationale Ar- 
bejdsbureaus styrelsesråd, og som den 2. 
juni 1971 er trådt sammen til sin 56. sam-" 
ling, og _ 

som liar vedtaget konventionen om arbej- 
derrepræsentanter af 1971, og 

som er blevet enig om vedtagelsen af visse 
forslag med hensyn til beskyttelse af arbej-. 
derrepræsentanter i den enkelte virksomhed 
og med hensyn til de faciliteter, der skal 
ydes dem, hvilket spørgsmål er opført som 
5. punkt på mødets dagsorden, og 

som har besluttet, at disse forslag skal 
tage form af en henstilling, 
vedtager i dag den 23. juni 1971 følgende 
henstilling, der betegnes henstillingen om 
arbej derrepræsentanter af 1971: 

I, Gennemførelsesmeioder.. 
1. Denne henstilling kan gennemføres ved 

lovgivning, administrative forskrifter, kol- 
lektive overenskomster eller på enhver an- 
den med det enkelte lands praksis stem- 
mende måde. 

II .  Almindelige betemmelser, 
2. I denne henstilling betyder udtrykket 

홢arb ej derrepræsentanter" personer, der 
anerkendes som sådanne i henhold til det 
enkelte lands lovgivning eller praksis, uan- 
set :om de er : /  
a) fagforeningsrepræsentanter, dvs. repræ- 

sentanter, der udpges eller vælges af fag- 
foreninger eller af fagforeningsmedlem- 
mer; eller 

b) valgte repræsentanter, dvs. repræsentan- 
ter, der er frit valgt, af virksoinhedens 
arbejdere i overensstemmelse med ved- 
kommende lands lovgivning, administra- 
tive forskrifter eller ,, kollektive overen- 
skomster, og hvis opgaver ikke omfatter 
virksomhed, der i det pågældende land 
anerkendes som, et område, der udeluk- 
kende varetages af fagforeningerne. 

3. 'Det kan fastsættes ved national lov- 
- givning eller administrative forskrifter, kol- 
lektive overenskomster, voldgiftskènclelser 
eller retsafgørelser, hvilken eller hvilke kate- 

gorier af arbejderrepræsentanter der skal 
have adgang til den beskyttelse og de facili- 
teter, der omhandles i denne henstilling. 

4. Hvor der inden for samme virksomhed 
findes både fagforeningsrepræsentanter og 
valgte repræsentanter, skal der i fornødent 
omfang drages omsorg for at sikre, at tilste- 
deværelsen af valgte repræsentanter ikke 
benyttes til at undergrave de pågældende 
fagforeningers eller deres rèpræsentanters 
stilling, samt træffes foranstaltninger til 
fremme af ; samarbejdet om alle relevante 
spørgsmål mellem de valgte repræsentanter 
og de pågældende fagforeninger og deres 
repræsentanter. , . 

I I I .  Beskyttelse af arbejderrepræsentanterne. 
5. Arbejderrepræsentanter i den enkelte 

virksomhed skal nyde effektiv beskyttelse 
mod enhver foranstaltning, der er egnet til 
at skade dem, herunder afskedigelse begrun- 
det i deres stilling eller virksomhed som re- 
præsentant for arbejderne eller i medlem- 
skab af fagforening eller deltagelse i fagfore- 
ningsvirksomh,ed( for så vidt de overholder 
gældende. lovgivning, kollektive overens- 
komster eller andre overenskomstmæssige 
ordninger. 

6. (1) Hvis der ikke består tilstrækkelige, 
passende beskyttelsesforanstaltninger for 
arbejderne i almindelighed, bør der træffes 
særlige foranstaltninger for på effektiv måde 
at beskytte arbej derrepræsentahterhe. 

(2) Sådanne foranstaltninger kan omfatte 
' følgende: . 

a) en udførlig o g nøjagtig definition af de 
årsager, der kan begrunde opsigelse af 
arbej derrepræsentanter; 

, b) krav om, at der skal forhandles med, 
indhentes en udtalelse fra eller samtykke 
af et uafhængigt offentligt eller privat 
organ eller et fællesorgan, før der træffes 
endelig afgørelse om at afskedige en 
arbejderrepræsentant; 

c) , én særlig appeladgang for arbejderrepræ- 
sentanter, der mener, at de er blevet 
afskediget med urette, at der er foreta- 
get en ugunstig forandring i deres be- 
skæftigelsesforhold, eller at de har været, 
udsat for uretfærdig behandling; - 


