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' Henstlllmg nr. 143 ‘om beskyttelse af arbejderreplaesentantel i den enkelte vuksomhed
og om de faclhteter, (lel skal ydcs dem. ' - '

" Den internationale Albe]dsmgamsatlons

generalkonference “der er -blevet sammen-

kaldt“i Geneve af Det internationale Ar-
‘bejdsbureaus styrelsesrad, og som den 2.

juni 1971 er tradt sammen til sin 56 sam-"

ling, og

‘som har vedtaget. konventionen om éube}-'

derrepraesentanter af 1971, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse:
' forslag med hensyn til beskyttelse af arbej- .
derrepramsentanter i den enkelte virksomhed

og -med hensyn til ‘de faciliteter; der skal
ydes dem, hvilket sporgsmal er O})fﬂl‘t som
5. punkt pa modets dagsorden, og

som har besluttet, at disse fmslag ska,l‘»

“tage form af en henstllhng,

vedtager i dag den 23. juni 1971 f@lgende,
henstilling; - der betegnes henstllhngen om

albe]derrepwesentantel af 197 1

I Gemwm}amlsesmetodm

1. Denne henstilling kan- gennemfﬂres ved

lovgivning; administrative forskrlftel, kol-
lektive overenskomster eller ps enhver an-
den med det enkelte lands p1aks1s stem-
mende made. = P

17 Almindelig ge betemmelser.

2. I denne henstilling betyder udtrykket
,,albe]denepraesentantel personer, - der
anerkendes som sadanne i henhold til det
enkelte lands lovorlvnmg eller plakSIS uan-
set:om de er: -

. a) morforemngmeplaesen’oantel dvs 1eprze-
“sentanter, der udpges eller velges af fag-
fmemnvel eller af fagforemngsmedlem—
- mer; ellel :

b) Valgte repraesentanter dvs. 1eplaesentan—
ter, der er frit valgt af virksomhedens

' 1"L1beJdere i overensstemmelse med ved- |

" kommende lands lovgivning, administra-
“tive forskrifter eller. kollektive  overen-

 skomster, og hvis opgaver ikke omfatter |
virksomhed, der i det pageldende land -
~ anerkendes som et omride, der udeluk-

~ kende varetages af fagforeningerne

3. Det kan fastsasttes ved national lov- |

givning eller administrative forskrifter, kol-
lektive overenskomster, Voldglftskendelsel
- eller retsafgorelser, hvilken eller hvilke kafue—

gorlel af a1be]der1eplaesentante1 de1 skal
have adgang til den’ beskyttelse og de faeili-

teter, der omhandles i denne henstilling.

4. Hvor der inden for samine virksombed
findes ‘bade {fmfmemnafsrepraesentanter og
valgte reprasentanter, skal der i fornodent

‘omfang drages omsorg for at sikre, at tilste-

deveerelsen af valgte reprmsentanter ikke
benyttes til at, undergrave de pageldende
fagforeningers " eller deres répreesentanters
stilling, samt tresffes foranstaltninger til

fremme. af, samarbejdet om alle relevante

sporgsmal mellem de valgte repraesentanter
og -de pageldende fagforeninger og : deres:
1eplaesentante1 ,

II1. Beskyttelse af ar beydewepa'wsentanteme

5. Arbejderreprasentanter i den enkelte
virksomhed skal nyde effektiv beskyttelse
mod enhver foranstaltning, der er egnet til
at skade dem, herunder afskedigelse begrun-
det 1 deres stilling eller virksomhed som re- -
praesentant for arbejderne eller i medlem-
skab af fagforening eller deltagelse i fagfore-
ningsvirksomhed, for s& vidt de overholder
geldende  lovgivning, kollektive overens-
komster eller -andre overenskomstmaesmge
ordnmgm , ‘

6. (1) Hvis der 1kke bestér t1lstraekkellge,
passende beskyttelsesfomnstaltmngel for
arbejderne i almindelighed, ber der treeffes
seerlige foranstaltninger for pd effektiv méde
at beskytte arbe]derrepwesentanterne ‘

(2) Sadanne foranstaltmngel kan omfa,tte

'fﬁlgende

d) en, udf@rhg og nojagtig deflmtlon af de
.&rsager, der kan begrunde opmgelse af
arbejderrepreesentanter;

b) krav om, at der skal forhandles med,
lndhentes en udtalelse fra eller samtykke
af et uafhsengigt offentllgt eller privat

" organ eller et feellesorgan, for der treoffes

.’ endelig “afgeorelse om. at afskedlge en
arbejderrepreesentant;

c) én seerlig appeladgang for arbe]demeplae-
sentanter, der mener, at de er blevet
_afskediget med urette, at der er foreta-
get en ugunstig forandring i- deres be-

- skeeftigelsesforhold, eller at de har veeret
udsat, for uretferdig behandhng, S



