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delse til Legelmaesmgb ab. opklaeve ot;, sadant
kontingent pi arbejdspladsen.

15, (1) Arbejderreprasentanter, : der op-
treeder pé en fagforenings. vegne, bor have

o beffa] else til at opsla. fagforeningsmeddelelber

pa-arbejdspladsen: pa.det eller de steder, der
er aftalt:med ledelsen, og. ]1V01t11 arbe]derne
har let. adgang.

“(2) V1rksomhedéledelsen bm tﬂlade drbe]~'

derrepraesentanter, der optreeder pa en fag-
forenings. vegne, at omdele meddelelser, pje-
cer, pubhkatmner og andre oplysninger fra
fagfmenmgen blandt Vlrksomhedens arbe]-
dere. .

lelser og oplysninger ber: vedrere alminde-
lig fagfowmngsvuksomhed ogideres opslag
og omdeling bor-ikke gé ud over:virksomhe-
dens daglige arbejde og gode orden. .. -

(4) D01 bﬁr glves arbe]derrepraesentan’ter,

: -Beretn. om den 56. inter‘n&t.»drbejdskonferencefi Genév’é‘ 1974, .. oy

(8) De i detto punkt omhandlede med_de~ :
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der er valgte 1epraesenta,nte1 iden i pkt 2,
b), omhandlede betydning, tilsvarende faci-
l1teter i overensstemmelse med deres opga—
ver.. ..
16. Vnksomhedsledelsen bﬂl’ stﬂle 83~
danne’ materielle faciliteter. og oplysninger,
som matte veere nedvendige for varetagel-
sen  af.arbejderreprasentanternes opgaver,

“til radighed for disse under de betingelser og

i det; omfang, der matte blive fastsat ved de
i pkt 1 omhandlede gennemi@relsesmetoder .

7..(1), Der bor gives, fagforeningsrepree-
sentan’cer, der ikke selv.er beskeftiget i
virksomheden, men. hvis fagforening har
medlemmer beskaeftlget i denne, adga,ng til

.Vlrksomheden

(2) De betlngelser; hvomnder en. sadan
adgang bor ydes, bor fastsmttes ‘ved de i

pkt. 17 og 3 omhandlede gennemfﬂrelsesme—

toder




