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Bilag 1.

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Den 10. marts 1972,

I det af regeringen fremsatte loviorslag
foreslas det at forheje deekningsgraden for
arbejdsleshedsunderstottelsen fra 80 pct. til
90 pct. af summen af den forsikredes hidti-

dige arbejdsfortjeneste og det belgb, hvor- .

med arbejdsfortjenesten inden for vedkom-
mende fag er sendret i kraft af pristalsregu-
leringen.

Dansk Arbejdsgiverforening finder dette
endringsforslag uacceptabelt og skal i denne
anledning anfere folgende:

Spergsmalet om dagpengenes maksimum
og om deekningsgraden blev senest indgé-
ende dreftet i det udvalg, som 1 beteenkning
nr. 651 fra 1970 fremkom med forslag om
revision af arbejdsleshedsforsikringen.

Arbejdsgiverforeningens repreesentanter
1 udvalget var dengang ikke fremmede
over for tanken om at skabe ensartede reg-
ler for udbetaling af dagpenge i tilfelde af
sygdom og arbejdsleshed under forudseet-
ning af, at arbejdsleshedsforsikringen blev
gjort obligatorisk for alle lenmodtagere og
blev indpasset i Socialreformkommissionens
enstrengede forslag om dagpengesikring.

Fra arbejdsleshedskasseside gnskede man
den frivillige forsikring opretholdt, og man

onskede ikke ensartede regler om dagpenge

ved arbejdsleshed og sygdom.

Der opnéedes efter langvarige forhandlin-
ger i udvalget enighed om et forslag baseret
pa frivilligt medlemskab samt pa et hgjt
maksimalt dagpengeniveau mod til gengeeld
at fastholde 80 pet. som dekuningsgrad i for-
hold til hidtidig indtegt.

Endvidere var der enighed om, at den
arbejdsfortjeneste, som blev lagt til grund
ved beregningerne, ikke skulle reguleres i en
ledighedsperiode hverken pa. grundlag af
pristal eller ovelenskomstfornyelse

Vi finder det pa denne baggrund hejst
beklageligt, at der nu seges gennemfert
sendringer i det sd sent som 1 1970 i det

nevnte udvalg fremsatte enstemmige for-
slag.

Erfaringerne i den forlsbne periode har
vist, at selv den nuveerende dekningsgrad
pé’ySO pet. 1 mange situationer er beteenkelig

_hgj, idet de arbejdslese under ledighedspe-

rioder sparer udgifter, som de har under

arbejde til . eks. transport, renholdelse m.

v., hvortil kommer, at den siden 1970 ind-
forte ensartede treekprocent i dagpenge
medfgrer, at mange ledige er skonomisk lige -
s& godt stillet, som nar de er i beskeeftigelse.

Vi henviser herom neermere til vedheeftede
bilag, hvori der er foretaget en rwkke bereg--
ninger over indkomsttab som felge af ar-
bejdsleshed og sygdom. Det kan tilfojes, at
allerede det nuveerende dagpengeniveau
medferer vanskeligheder for arbejdsformid-
lingen med at anvise folk arbejde i de tilfwl-
de, hvor de ledige ikke har noget skonomisk
incitament til at patage sig ny beskeeftigel-
se.

Bt understottelsesniveau, der reelt ikke
giver noget incitament til at sege arbejde,
vil virke heemmende for den faglige og geo-
grafiske mobilitet og f. eks. skabe meget
store vanskeligheder i tilfelde, hvor det er
onskeligt, at ledige i hendeende fag skal
soges omskolet til andre fag. Forslaget vil
séledes vanskeliggere mulighederne for at
gennemfere en hensigtsmeessig aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, herunder overfarelse
af arbejdskraft fra hjemmemarkedserhver-

- vene til de med udlandet konkurrerende

erhverv.

Forslaget om, at den forsikredes hidtidige
arbejdsfortjeneste, der skal leegges til grund
ved beregningen af 80-90 pet.’s greensen,
fremtidig skal kunne forhejes med pristals-
portioner, vil virke i samme retning som
forslaget om at forheje dwkningsgraden. En
arbejdsles, som hidtil har arbejdet inden
for et minimallensomrdde for en personlig



