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ad B. 
Der er som typisk område valgt Odense 

kommune og foretaget beregninger med 3 
alternative timelønssatser 20,00 kr., 17,00 
kr. og 15,00 kr. Til sammenligning kan 
nævnes, at tilsammen-lønnen i april kvartal 
1971 i Odense for en faglært arbejder var 18, 
71 kr., for en ikke faglært arbejder 15,69 kr. 
og for kvinder 12,77 kr. 

De foretagne sammenligninger af dispo- 
nible indkomster viser i øvrigt, at en løn- 
modtager med en forventet bruttoårsind- 
komst på 44.100 kr. (20,00 kr. pr. time, jfr. 
tabel 3) med kun ét personfradrag (enlig el- 
ler med udearbejdende ægtefælle) og med et 
ligningsmæssigt fradrag på 2.000 kr. kun vil 
have en nettogevinst på 7c'ì'. 47,00 pr. uge 
ved at arbejde i forhold til at oppebære ar- 
bejdsløshedsunderstøttelse. 

I tilfælde af dobbelt personfradrag (f. eks. 
på grund af hjemmearbejdende hustru) og 
under i øvrigt samme forudsætninger som 
ovenfor er nettogevinsten 112,00 kr. pr. uge. 

Forskellene øges, hvis lønmodtageren har 
større ligningsmæssige fradrag, f. eks. ren- 
teudgifter, underskud på parcelhus etc. 

Lønmodtagere med lavere forventede 
bruttoårsindkomster har betydelig mindre 
forskelle i de disponible indkomster i de to 
situationer: beskæftigelse/arbejdsløshed. I 
tilfældet med en timefortjeneste på 17,00 
kr., enkelt personfradrag og ligningsmæssige 
fradrag på 2.000 kr., er der ligefrem en ge- 
vinst for lønmodtageren i arbejdsløshedssi- 
tuationen (tabel 4). 

Et  særligt problem opstår i de tilfælde, 
hvor en lønmodtager henvises til dårligere 
betalt arbejde end det hidtidige. Arbejdsløs- 
hedsunderstøttelsens størrelse er bestemt af 
den løn, den forsikrede har haft en vis peri- 
ode før arbejdsløshedstidspunktet. 

Hvis den arbejdsløse får maksimumsdag- 
penge efter en hidtidig timefortjeneste på 
17,00 kr., men henvises til nyt arbejde med 
en timefortjeneste på 16,00 kr., er der i til- 
fælde af enkelt personfradrag og lignings- 
mæssige fradrag på 2.000 kr. en mindre dis- 
ponibel indkomst for lønmodtageren på <28, 
00 kr. ved at være beskæftiget i stedet for at 
oppebære arbejdsløshedsunderstøttelse (ta- 
bel 6). 

Disponibel indkomst pr. uge for arbejdere 
bosiddende i Odense kommune ved beskæf- 
tigelse og ved oppebærelse af arbejdsløs- 
hedsunderstøttelse efter de foreslåede regler 
gældende fra 1. april 1972. 
Forudsætninger vedr. løn: 
Alternativ I: 

Timeløn kr. 20,00. Årsløn 44.100 
Alternativ II: 

Timeløn kr. 17,00. Årsløn 37.500 
Alternativ III: 

Timeløn kr. 15,00. Årsløn 33.100 
(Årsløn beregnet, som: 47 uger a 41% 

time X timelønssatsen +  feriepenge og 
søgnehelligdagsbetaling 12% pet.). 

Forudsætninger vedr. ligningsmæssige Ira- 
drag: 
Alternativ I: 2.000 kr. 
Alternativ 11: 4.000 kr. 
Alternativ III: 8.000 kr. 

Forudsætninger vedr. personfradrag: 
Alternativ I: 5.400 kr. 
Alternativ 11: 10.800 kr. 

Forudsætninger vedr. kommunale udskriv- 
ningsprocenter: 

Amt 6,2 pet., kommune 13,9 pet. +  kir- 
kelige afgifter 0,6 pct. =  20,7 pet. 


