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medlemskab, indtreeder ret til dagpenge,
uanset om betingelserne i kap. 10 er op-
fyldt, dog ferst nar medlemmet har haft
arbejde i det omfang, som er angivet i § 41,
stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektoren kan dog
tillade, at der bortses fra denne betingelse.”

15. § 64 affattes saledes:

»8§ B4. Den, der som leerling har veeret af-
skaret fra nydende medlemskab i henhold
til § 41, stk. 4, eller den, som har gennemfort
en erhvervsmsessig uddannelse af den i § 41,
stk. 1, nr. 3, nevnte arbt, opnér ret til
dagpenge 1 maned efter optagelse som ny-
dende medlem, safremt begering om op-
tagelse som medlem af kassen fremseettes
inden 2 uger efter lwretidens eller den er-
hvervsmeessige uddannelses afslutning.

Stk. 2. Til den, som har opndet ret til
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden
for det ferste ar efter leretidens eller den
erhvervemessige uddannelses afslutning
hajst udbetales med belob, som sammen-
lagt svarer til dagpenge for 180 dage.”

16. § 56, stk. 1, affattes saledes:

,» 1 arbejdsperioderne efter § 56 medregnes
tidsrum, hvorl medlemmet har veeret ind-
kaldt til aftjening af veernepligt, tidsrum,
hvori han har forrettet frivillig tjeneste ifglge
kontrakt med forsvaret, sam# tidsrum, hvori
han har gennemfort en erhvervsmeessig ud-
dannelse af deni§41,stk.1,nr. 3, nevate art.«

17. § 66, stk. 3, ophaeves.

18. 1 § 67, stk. 2, 1. pkt., udgar ,straks” og
»personligt®.

19. I § 67, stk. 2, 2. pkt., sendres ,lade sig
afkontrollere hos®“ til: ,,opretholde kontakt
med®,
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20. § 67, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:
»Neormere regler om medlemmets kon-
takt med arbejdsformidlingen, herunder reg-
ler om personligh fremmeode, fastssttes af
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsnaevnet.”

2. 1§57, stk. 3, 2. pkt., seendres , kontrollen®
til: ,, kontakten®,

22. § 61, stk. 2, affattes siledes:

WOtk. 2. Bom omfattet af konflikt anses:
1. et medlem af en kasse eller afdeling, in-
den for hvis faglige omride konflikt er
iveerksat, ndr medlemmet ved konflik-
tens iveerksmttelse er beskeeftiget pa den
konfliktberarte virksomhed,

2. et medlem, der ved konfliktens iverksset-
telse er beskeeftiget pd den konflikt-
bergrte virksomhed, og hvis lenvillcdr
mé antages at ville blive direkte pa-
virket af konfliktens udfald.”

23. 1 § 87 indsettes som stk. 4:

»Oth. 4. Medmindre der foreligger swrlige
omstendigheder, medferer tilsideswmttelse af
oplysningspligten i henhold til § 21, at kas-
sens ledelse efter regler fastsat af arbejds-
direktoren efter forhandling med lands-
arbejdsneevnet kan treeffe bestemmelse om
medlemmets udelukkelse fra ret til dag-
penge ud over det antal dage, i hvilke med-
lemmet ikke er berettiget til dagpenge.”

24.1§ 99, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter
,nevnt i“: .8 16, stk. 3, og®.

25. § 111 ophssves.
g a

Loven treeder i kraft ved bekendtgerelsen
i Lovtidende, idet dog § 1, nr. 22, forst
treeder i kraft den 1. juli 1973.

Skytte.

| K. J. Mortensen.



