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[Formanden.]
Der er foretaget endringer i folgende
udvalg:

Det politisk-skonomiske udvalg:
Udtraeder: Nathalie Lind.
Nyt medl.: Poul Hartling.

Skriftligt besvaret sporgsmdl.

Af Camre til arbejdsministeren (15. marts
1973):

,»Hvilke oplysninger kan ministeren give
om malsetningen for det forseg, som direk-
toratet for arbejdstilsynet gennemforer pé
Fyn, indeberende sammenlegning af ar-
bejdstilsynets 3 fynske kredse (Odense,
Middelfart og Svendborg) til en storkreds?“

(Spm. nr. 179).

Begrundelse.

Direktoratet for arbejdstilsynet planleegger
fra 1. april 1973 at gennemfore et forseg
med sammenleegning af de 3 nevnte fynske
arbejdstilsynskredse til én kreds.

Arbejdsministeriet har i denne anledning
den 25. januar d. 4. opstillet en liste over de
problemer, der skal afklares i forbindelse
med iveerksettelse af forspget. Ministeriet
rejser bl.a. spergsmélene:

Hvilken veerdi et forsgg inden for en be-
greenset gkonomisk ramme kan have, om
-direktoratet for arbejdstilsynet har haft
kontakt med kommunerne i Fyns amt, om
direktoratet har overvejet eventuelle ulem-
per for arbejdere eller virksomheder i
Svendborg-og Middelfartkredsene ved en
flytning af kredsens funktioner til Odense,

om direktoratet har haft kontakt med ar-
bejdsmarkedets organisationer om forsgget,

om personaleorganisationernes stilling il
forseget og

om storkredsforsegets forhold til arbejds-
miljegruppens overvejelser om den fremti-
dige struktur for arbejdstilsynet.

Det vil veere af interesse, at ministeren
oplyser, hvilke svar der er givet ministeriet
pé disse spergsmal.

Der er i store dele af fagbeveegelsen et
gnske om, at selve det lokale arbejdstilsyn
overgar til fagbeveegelsen, og at det statslige
~arbejdstilsyn indrettes til at fungere som
konsulent og rddgiver pd arbejderbeskyt-
telsesomradet.
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P4 denne baggrund kan storkredsforseget
pé Fyn méske opfattes som et forseg pa at
skabe en overlevelsesmulighed for arbejds-
tilsynet med dettes nuveerende funktioner,
og det kunne foles mere relevant at gennem-
fore et forseg indebarende overferelse af til-
synsfunktionen til fagbeveegelsen kombine-
ret med en konsulentfunktion for arbejdstil-
synet.

Arbejdsminister Erling Dinesens svar (21.
marts 1973):

Arbejdstilsynet er organiseret i 29 tilsyns-
kredse af forskellig storrelse med hensyn til
geografisk udstreekning, antal arbejdspladser
og medarbejdere. Eksempelvis kan nevnes,
at der i Fyns amt er 3 kredse: Middelfart
med 4 medarbejdere, Odense med 10 medar-
bejdere og Svendborg med 6 medarbejdere.

Tfolge § 49 i arbejdstilsynsloven er det
arbejdsministeren, der treeffer bestemmelse
om inddelingen i tilsynskredse og om det
tekniske personales fordeling til kredsene.

Torseget med samling af tilsynskredsene
ps Fyn skal bla. ses 1 sammenhseng med
nedsettelsen af arbejdsmiljegruppen af
1972, der bl.a. skal vurdere, hvorvidt det
nuverende arbejdstilsyn er tidssvarende
med hensyn til mélsetning og struktur. Det
interne arbejdspapir, som ligger til grund
for hr. Camres spergsmal, er netop udarbej-
det med henblik pd en droftelse i ministe-
riet, hvori en repreesentant for arbejdsmilje-
gruppen deltog, og hvor han gav udtryk for
arbejdsmiljegruppens interesse i labende at
kunne folge forseget.

Som jeg udtalte i folketinget den 9. marts
1973 i forbindelse med 1. behandling af et
forslag om eendring af arbejderbeskyttelses-
lovgivningen, finder jeg det pakrevet at {3
alle muligheder for en rationel udnyttelse af
det eksisterende tilsynsapparat neje under-
sogt. Storkredsforseget er en af de foran-
staltninger, der p4 administrativt plan skal
forberede det kommende reformarbejde.

Jeg kan tilfeje, at der har veeret droftelser
om forspget med Kommunernes Landsfore-
ning og med repreesentanter for de bererte
kommuner, og at der vil blive holdt lebende
forbindelse med kommunerne om forlgbet af
forseget.

Der har endvidere veret personalerepree-
sentanter i det udvalg, der har planlagt for-



