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ankenævnet for Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. 

Stk. 2. Ankenævnets afgørelse kan ind- 
bringes for domstolene inden 2 måneder 
efter, at afgørelsen er meddelt den pågæl- 
dende. 

§ 34. Arbejdsministeren nedsætter et 
nævn til fastsættelse af tegningskurser, jfr. § 
12, stk. 2, og § 13. 

Stk. 2. Nævnet består af 
1) et fast formandskab på mindst 5 med- 

lemmer, som skal være uafhængige af 
erhvervs- og lønmodtagerorganisationer, 

2) et antal medlemmer, hvoraf halvdelen 
udpeges efter indstilling fra erhvervsorga- 
nisationer og halvdelen efter indstilling 
fra lønmodtagerorganisationer. 

Stk. 3. De i stk. 2, nr. 2, nævnte med- 
lemmer beskikkes for 4 år ad gangen. Gen- 
beskikkelse kan finde sted. 

Stk. 4. I behandlingen af en sag skal del- 
tage mindst 1 medlem af formandskabet og 
mindst 2 medlemmer udpeget af formand- 
skabet blandt de i stk. 2, nr. 2, nævnte med- 
lemmer, således at erhvervsorganisationer 
og lønmodtagerorganisationer er ligeligt 
repræsenteret. 

Stk. 5. Enhver, der deltager i nævnets 
sagsbehandling, har under ansvar efter bor- 
gerlig straffelovs § 152 og § 264 b tavsheds- 
pligt med hensyn til, hvad han erfarer ved 
sagens behandling. 

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler for nævnets etablering og virk- 
somhed. Forretningsordenen for nævnet 
fastsættes af ministeren. 

§ 35. Spørgsmål om fastsættelse af teg- 
ningskursen, jfr. § 12, stk. 3, kan ikke ind- 
bringes for domstolene, inden nævnets afgø- 
relse foreligger. Sag skal anlægges inden 2 
måneder efter, at nævnets afgørelse er med- 
delt parterne. 

Kapitel 11. 

Straffebestemmelser m. v. 
§ 36. Den, som undlader på et selskabs 

vegne rettidigt at afgive de i § 11, stk. 4, og 
§ 19, stk. 1, jfr. § 11, stk. 4, nævnte oplys- 
ninger eller afgiver urigtige eller vildledende 
oplysninger, straffes med bøde, medmindre 
højere straf er forskyldt efter anden lovgiv- 
ning. 

Stk. 2. Ved overtrædelser af stk. 1 kan der 
pålægges aktieselskabet som sådant bøde- 
ansvar. 

§ 37. Et  medlem af et aktieselskabs be- 
styrelse, der ikke opfylder de pligter, som 
påhviler ham efter § 12, stk. 1, og § 14, stk. 4, 
eller disse bestemmelser sammenholdt med § 
19, stk. 1, straffes med bøde. 

Stk. 2. Den, som ved dom kendes skyldig 
efter stk. 1, kan endvidere i dommen som 
tvangsmiddel pålægges at betale en daglig 
eller ugentlig bøde. Om afsoning af sådanne 
bøder gælder § 17 i lov om ikrafttræden af 
borgerlig straffelov m. m. 

§ 38. Et  medlem af fondens repræsen- 
tantskab, bestyrelse eller direktion, som gør 
sig skyldig i grov eller oftere gentagen for- 
sømmelse eller skødesløshed, der kan med- 
føre tab for fonden, straffes med bøde eller 
hæfte, medmindre højere straf er forskyldt 
efter den øvrige lovgivning. 

§ 39. Enhver, der varetager opgaver i 
henhold til denne lov, har under ansvar efter 
borgerlig straffelovs § 152 og § 264 b tavs- 
hedspligt med hensyn til de oplysninger, 
som meddeles af skattemyndighederne og 
Arbejdsmarkedets Tillægspension til brug 
for lovens administration m. v. 

§ 40. Bidrag og renter heraf kan inddri- 
ves ved udpantning efter reglerne i lov om 
fremgangsmåden ved udpantning for skatter 
og afgifter m. v.. 

Kapitel 12. 

I  lerajttrædelsesbestemmelser. 
§ 41. Loven træder i kraft den l. juli 

1974. 
Stk. 2. Bidrag efter § 2 svares første gang 

for kalenderåret 1975. 

§ 42. Senest i folketingsåret 1976-77 frem- 
sætter arbejdsministeren forslag til revision 
af loven, bl. a. med henblik på en eventuel 
ændring af finansieringsformen, således at 
indbetalingen af bidrag efter § 2 kombineres 
eller delvis erstattes med indbetaling af en 
del af overskuddet i erhvervsvirksomheder. 

§ 43. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 


