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samarbejdet, har spergsmalet om dette samarbejdes
organisation veret behandlet i et udvalg hvorefter
rigsbibliotekaren og biblioteksdirektoren, med bred
tilslutning fra biblioteksside, har foresldet at ned-
leegge Bibliotekernes Oplysningskontor og i stedeb
at oprette et administrativt centrum for lane-
samarbejdet under navn af Bibliotekernes Lane-
central. Dette sporgsmél vil senere blive taget op
som seerlig sag.

Mellem folkebibliotekerne og de i loven om en
landscentral for undervisningsmidler og i forslag til
lov. om amtscentraler for undervisningsmidler
nevnte centraler — jfr. beteenkning 621-1971 —
bor der treoffes aftaler om gensidige l&neveje, der

sikrer at folkebibliotekerne, under hensyntagen til -

de begrensninger, der folger af anden lovgivning,
kan formidle lan til enkeltldnere fra centralerne.
Det bar desuden underseges, i hvilket omfang under-
visningsinstitutioners biblioteker kan inddrages i
lanesamarbejdet.

Tl kapitel 2.
I dette kapitel er givet bestemmelser om kommu-
nalt samarbejde og bibliotekernes styrelsesforhold.

T § 7.

Paragraffen omhandler kommunalt samarbejde om
folkebiblioteksveesen. Bortset fra redaktionelle zen-
dringer er der i forhold til geldende lov og bekendt-
gorelse den eendring, at kravet om Bibliotekstilsy-
nets godkendelse af betjeningsoverenskomster ikke
er opretholdt, og at der er indfert en dispensations-
hjemmel (stk. 2). Om en ny bestemmelse, der kun
vedrgrer kommuner med deltidsbibliotek, se be-
merkninger til § 21.

Aftale om samarbejde (fwllesskab eller betje-
ningsoverenskomst) kan indgds af kommuner efter
de herom geldende regler i den kommunale styrel-

seslov. Nar de 2 samarbejdsformer er nzevnt i lovfor-

slaget er det dels for at tydeliggere bestemmelserne
i§ 2, stk. 1, dels p& grund af forskellene med hensyn
til godkendelsesprocedure og dispensationsmulighed
(§ 7, stk. 2). Endelig er det fundet af betydning at
fremheeve muligheden for samarbejde, der i mange
tilfeelde mé anses for en hensigtsmessig ordning.

Efter kommunalreformen er de kommunale enhe-
der vel blevet storre, men samtidig er nye opgaver
taget op i bibliotekerne og publikums behov for og
krav til vicksomhedens kvalitet og kvantitet er sti-
gende. P4 denne baggrund mé det imgdeses, at der i
mange af de nye kommuner — som tidligere i del-
tidsbibliotekerne i de smé kommuner — vil kunne
opstéd et misforhold mellem udnyttelsesmuligheden
og bibliotekets nedvendige udbygning.

F. t. 1. om folkebiblioteker.
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Hertil kommer, at der i mange af de nye kommu-
ner ikke er en centralbebyggelse af en storrelse, der
sikrer forsvarlig udnyttelse af en hovedafdeling,
mens der nok vil vaere grundlag for en filial som led
i en storre biblioteksenhed. Hvor man indforer
mobil betjening, vil den ofte kunne tilrettelegges
mere smidigt og effektivt og mere rentabelt inden-
for en enhed, der er sterre end den enkelte kom-
mune. I det hele md man fastsld, at der ved en
samarbejdsordning ofte er sterre mulighed (ogss
med hensyn til materialebestand, personale, teknisk
arbejde og lignende) for at opnd en bedre tilpas-
ning til det lokale virkeomrides behov og dermed
ogsd en bedre udnyttelse af de investerede midler
end hvor flere mindre kommuner hver for sig
loser biblioteksopgaverne.

I stk. 1 nwvnes de to former for biblioteksmaessigh
samarbejde, der kan etableres. Idet det igvrigh for-
udsaettes, at etablering af samarbejde sker i henhold
til de herom gewldende bestemmelser i den kommu-
nale lovgivning, kan det principielle i hver af de to
samarbejdsformer karakteriseres siledes:

Indgdelse af follesskab forudsetter etablering af et
feellesskabsorgan (jfr. bemserkningerne til § 8, stk. 1).
Det drejer sig her om en snmver samarbejdsform,
hvor de deltagende kommuners biblioteksvsesen or
integreret i en administrativ enhed under foelles-
skabsstyrelsen, hvilket rummer &benbare fordele
med hensyn, til en hensigtsmassig og ensartet plan-
leegning indenfor virkeomradet. Samarbejde i form
af foellesskab er pd grund af dets karakter bedst
egnet, ndr de deltagende kommuner (biblioteker) er
af nogenlunde samme storrelse og karakter. I andre
tilfeelde, f. eks. hvis den ene af parterne er et cen-
tralbibliotek, er en betjeningsoverenskomst mere
hensigtsmaessig.

Ved en betjeningsoverenskomst keber en kom-
mune en biblioteksbetjening af et i overenskomsten
nzrmere fastlagt omfang af en anden kommune
mod et i overenskomsten aftalt vederlag, principielt
af en sadan sterrelse, at hele den med betjening for-
bundne udgift afholdes af den betjente kommune.

Mens indgaelse af fellesskab af den. i lovforslaget
omhandlede art kraever den kommunale tilsynsmyn-
digheds (tilsynsridets) godkendelse er dette efter en
praksis, der har veeret geldende under de hidtidige
bestemmelser, ikke tilfeeldet ved oprettelse af betje-
ningsoverenskomster for s3 vidt -de indeholder ad-
gang til opsigelse indenfor et kortere dremal.

Bestemmelsen, i den, gzldende lovs § 3, stk. 2, om
at biblioteksdirekteren (Bibliotekstilsynet) skal
godkende betjeningsoverenskomster er ikke videre-
fort i lovforslaget.



