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F o r s l a g  
til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  l ov  o m  a k t i e s e l s k a b e r .  

Fremsat den 25. april 1974 af handelsministeren. 

§ I- 
I lov nr. 370 af 13. juni 1973 om aktie- 

selskaber indsættes i § 30, stk. 3, efter 1. pkt.: 

홢Besluttes det at give selskabets med- 
arbejdere fortegningsret, kan tegningskursen 

for disse fastsættes uden iagttagelse af ma- 
joritetskravet i § 79, stk. 1." 

§ 2. 
Loven træder i kraft ved bekendtgørelsen 

i Lovtidende. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Igennem de senere år har et stigende antal aktie- 
selskaber ved udvidelse af aktiekapitalen tilladt sel- 
skabets arbejdstagere i et nærmere fastsat omfang 
sammen med selskabets aktionærer at deltage i ny- 
tegningen af aktier til den for de gamle aktionærer 
gældende favørkurs. 

Denne praksis i aktieselskaberne har især fået 
udbredelse, efter at der ved lov nr. 286 af 9. juni 
1971 gennemførtes en ændring af ligningsloven, 
hvorefter sådanne medarbejderaktier på visse be- 
tingelser kunne fritages for indkomstskat. I be- 
mærkningerne til lovforslaget F. T. 1970/71, tillæg B, 
sp. 3359-60, var bl. a. anført: 홢Da det må anses for 
formålstjenligt, at der åbnes mulighed for, at et 
selskabs medarbejdere får lejlighed til at blive del- 
agtige i et selskabs kapital på lige fod med selskabets 
aktionærer m. v., foreslås det, at medarbejdere, der 
udnytter en dem tillagt tegningsret, under visse 
vilkår fritages for beskatning af værdien af tegnings- 
retten. En sådan ordning kan bidrage til en større 
frivillig opsparing fra medarbejdernes side og kan 
gennem vilkår om båndlæggelse af aktierne m. v. i 
et vist åremål knytte medarbejderne nærmere til 
selskabet." 

Imidlertid er det tvivlsomt, om der i lov om 
aktieselskaber nr. 370 af 13. juni 1973, der trådte i 
kraft 1. januar 1974, er hjemmel til at tilbyde med- 
arbejderne nye aktier til favørkurs, medmindre alle 
selskabets aktionærer tiltræder dette. Da en sådan 

enighed i større selskaber med en stor aktionær- 
kreds i praksis ikke kan tilvejebringes, og da det 
med den ovenfor citerede begrundelse må anses for 
ønskeligt, at aktieselskaber fortsat kan tilbyde de 
enkelte medarbejdere aktier til favørkurs, foreslås 
det at gennemføre en ændring af aktieselskabsloven, 
således at der hertil skabes lovhjemmel. 

Derimod anses det ikke for nødvendigt at gennem- 
føre en tilsvarende ændring i lov nr. 371 af 13. juni 
1973 om anpartsselskaber, idet de i denne hen- 
seende relevante bestemmelser i denne lov må an- 
tages ikke at være til hinder for, at generalforsam- 
lingen med sædvanlig vedtægtsændringsmajoritet 
tilbyder medarbejderne adgang til anpartstegning 
til favørkurs. 

Lovforslaget vil ikke få statsfinansielle konse- 
kvenser. 

Til S 1. 
Ifølge aktieselskabslovens § 30, stk. 1, har aktio- 

nærerne ved forhøjelse af aktiekapitalen ret til for- 
holdsmæssig tegning af de nye aktier. Efter stk. 3, 
1. pkt., kan generalforsamlingen med den i § 78 
foreskrevne stemmeflerhed træffe beslutning om af- 
vigelse fra reglerne i stk. 1. § 78 indeholder det al- 
mindelige 2/3 majoritetskrav ved vedtægtsændringer, 
men i paragraffens slutning henvises til, at eenstem- 
mighedskravet i § 79 i visse tilfælde skal være op- 
fyldt. Dette indebærer, at hvis fortegningsretten 

Handelsmin. j. nr. 101-9-74. 


