Anm. til § 13.9.02. 1127

Zndr.ikol. 3  Aindr. i kol. 4 Kol. 4 rev.
Kontorfunktionser (H.K.)...............covvuen. 1 1
Kokken- og vaskeripersonale..................... (4) 4
. Andet personale......................0i0iii.n.. + 1(20) 10 741
- Afdelingssygeplejerske (17).........vvvinirnennn.. 4) 4
Rengpringsleder (16)..............coovvuin.... = 2 -~ 2
Fritidspeedagog (12). .. ...ovvveirvninevnininnnn.. 1(4) b
Bernehavelererinde (12)............cocivvnnnn.. (1) 5
L assistent (11/12)..........coiiiiiiiiiinnnnn. 4) 4
Borneforsorgspsedagog (8).......ovvviiiiiniin.., (M) 7
Plejer/plejerske (B). ........ccviviiiiiiiiiiin.... +~ 8
Plejeelev......o.oiiiii i -+ b

ad a. Med virkning fra 1. april 1973 er folgende stillinger omklassificeret: 2 stillinger
som hospitalsinspektor (25) er omklassificeret til 2 stillinger som hospitalsinspektor
(27). 17 stillinger som oversygeplejerske (24) er omklassificeret til 17 stillinger som
oversygeplejerske (26). 1 stilling som oversygeplejerske (22) er omklassificeret til
1 stilling som oversygeplejerske (24). 3 stillinger som hospitalsforvalter (23) og 3
~ stillinger som hospitalsforvalter (22) er omklassificeret til 6 stillinger som vicehos-
pitalsinspektor (23). 4 stillinger som hospitalsforvalter (22) er @ndret til 4 stil-
linger som vicehospitalsinspektor (22). 1 stilling som overplejer (21) er omklassi-
ficeret til 1 stilling som. oversygeplejer (22). 1 stilling som socialradgiver (14/17) er om-
klassificeret til 1 stilling som socialrddgiver (21). 1 stilling som maskinmester (17) er
omklassificeret til 1 stilling som maskinmester (20). 1 stilling som hjemmesygeplejerske
(15) er omklassificeret til 1 stilling som hjemmesygeplejerske (17). 1 stilling som veerk-
stedsleder (14) er omklassificeret til 1 stilling som. varkstedsleder (17). 1 stilling som
1. assistent (11/12) er omklassificeret til 1 stilling som afdelingssygeplejerske (17). 1
stilling som veerkferer (10) er omklassificeret til 1 stilling som veerkforer (13). 1 stilling
som héndverkerformand (10) er omklassificeret til 1 stilling som handveerkerformand
(13). 2 stillinger som gartnerassistent (7) er omklassificeret til 2 stillinger som gartner-
assistent (10). 3 stillinger som héndveerker (7) er omklassificeret til 3 stillinger som
handveerkerformand (10). 2 stillinger som kedelpasser (7) er omklassificeret til 2 stillinger
som kedelpasser (8). 12 stillinger som plejer/plejerske (5) er omklassificeret til 12 stil-
linger som plejeassistent (11). 25 stillinger som. plejer/plejerske (5) er omklassificeret il
25 stillinger som plejeassistent (8). 24 stillinger som hospitalshetjent (3) er omklassi-
ficeret til 24 stillinger som hospitalsbetjent (5). 1 stilling som veerkstedsleder ved stats-
hospitalet i Glostrup, der var blevet klassificeret i lonramme 14, er endeligt klassificeret
i lonramme 17. 2 stillinger som rengeringsleder, der var foresliet klassificeret under c.
Andet personale, er klassificeret i lonramme 16. 1 stilling som bernehaveleder, der var
foresliet klassificeret i lonramme 13, er klassificeret i lonramme 12.

Ved Akt 645, 26/9 73, er ved statshospitalet i Vordingborg oprettet 1 stilling som over-
lzage (37), 1 stilling som leerer/overleorer (18/25) og 2 stillinger som plejer/plejerske (2/5).

ad b. Ved Akt 645, 26/9 73, er oprettet 1 stilling som kontorfunktionser (H.K.) ved
statshospitalet i Vordingborg.

ad e. Ved Akt 645, 26/9 73, er oprettet 1 stilling som fritidspedagog/fritidshjemslemrer
(12) ved statshospitalet i Vordingborg. 2 stillinger som rengeringsleder (16) er klassi-
ficeret som tjenestemandsstillinger, jfr. a.

Bevillingen seges med henvisning til felgende:

Merudgift som folge af udbygning af mulighederne for behandling af unge
stofmisbrugere pé statshospitalet i Vordingborg, jir. Akt 645, 26/9 73 . .. 192.000
Til deekning af arealbidrag for statshospitalet i Glostrup til den kommunale
kloakforsyning ifslge landveaesenskommissionskendelse. . ............... 375.000



