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ZEndr. i kol. 3 Andr.ikol. 4 Kol 4rev. Bem=mrkninger

Rutebilchauffar (3)............ ...t =87 =87 3)
Sikringsbetjent (3)..... [P =7 =7 3)
a. Kommentarer:

1) Bemarkningen udgér.

9) Vedrerer indforelse af omradedrift i stationstjenesten pr. L. april 1973, jir. akt.
nr. 631 af 10. august 1973, samt skrivelse af 14. november 1973 j.nr. LL. 1108/73,
bilagh aftaler indgiet mellem DSB og Jernbaneforeningen henholdsvis DSB og
Dansk Jernbaneforbund.

3) Vedrorer omklassificeringer pr. 1. april 1973 jir. aftale af 26. oktober 1973 mellem
budgetministeren og Statstjenestemendenes Centralorganisation I, Statstjeneste-
meendenes Centralorganisation IT, Akademikernes Centralorganisation (tjeneste-
mandsudvalget) og Danmarks Leererforening.

4) Vedrorer omklassificering af skibsofficerer pr. 1. juli 1973 i forbindelse med indset-
telse af ny jernbaneferge pa Helsingor-Helsingborg overfarten den 15. juni 1973,
jfr. skrivelse af 10. oktober 1973, j.nr. IL 947 [73, fra budgetministeriet, lonnings-
og pensionsdepartementet.

5) Vedrorer omklassificering af 20 lokomotivigrere pr. 1. februar 1974, jfr. skrivelse af
10. olctober 1973, j.nr. IL 947/78, fra lennings- og pensionsdepartementet.

6) Vedrorer omdannelse med virkning fra 1. april 1972 af 61 stillinger som lokomotiv-
assisbent 1 lonramme 10 til stillinger som elektroterer i lenramme 7, jfr. skrivelse af
17. oktover 1973, j.nr. TL 923/78, fra lonnings- og pensionsdepartementet.

7) Vedrerer omklassificering af 40 banebetjente pr. 1. april 1973, jir. skrivelse af
10. olctober 1973, j.nr. IL-947/78, fra lonnings- og pensionsdepartementet.

01. Lonninger til tjenestemend. Den mindre lenudgift hidrorer fra struktureendring (om-

02.

04.

11.

13.
88.

radedrift), der har muliggjort, at det ikke har veret nedvendigt at genbeswmtte ledig-

blevne stillinger. jvi. bl.a. akt. nr. 631 af 10. august 1973. Bidrag til lenmodtagernes

Garantifond er optaget som lgnregulering. '

Lenninger til ikke-tjenestemeand. Den ogede lonudgift tremkommer som folge af

— de senest indgdede lon- og arbejdstidsoverenskomster, der har skabt yderligere per-
sonalebehov til deskning af kompensation for ubekvem arbejdstid, jir. igvrigt det
under konto 04. Overarbejde anferte.

_ bristede forudsetninger (ikke opndede anlegsmoderniseringer som folge af diverse
anlegsstop m.v.) for gennemforelse af ekstra personalereduktion.

— stigning i stykgodsmeengden pa ca. 17 pet. pé arsbasis, hvilket har medfort oget per-
sonaleforbrug ikke alene pa pakhuse, men ogsd pé ferger af hensyn til nedvendig
ekstrasejlads.

— at veesentlig nedgang i personaletallet ikke har veeret mulig forend i &rets sidste
halvdel. ‘

Bidrag til Lenmodtagernes Garantifond er optaget som lonregulering.

Overarbejdsbetaling. De senest indgéede lon- og arbejdstidsoverenskomster har skabt

behov for personale til dekning af den aftalte forhgjelse af kompensationstimer for ube-

kvem arbejdstid. Til deekning af en del af dette merforbrug har det varet nodvendigh
at etablere overarbejde udover det oprindelig budgetterede.

Tjenesterejser og befordring. Efter de foreliggende regnskabstal forventes et mindre

forbrug end budgetteres. '

Serlige ydelser i gvrigt. Merforbruget mé tilskrives en for lav oprindelig budgettering.

Diverse udgifter. Mindreforbruget sammensetter sig af det under fradrag ekskl. lon- og

prisstigninger anforte mindreforbrug samt et mindreforbrug under driftsudgifter pé

2,5 mill. kr. som folge af det midlertidige anlegsstop, hvortil kommer, at udgiften i for-

‘bindelse med arbejder for fremmede forventes at blive mindre end budgetteret. Samtidig



