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hvervet i Fællesskaberne, til denne administrations 
eller organisations pensionsfond. 

I henhold til artikel 8 i bilaget til EF-tjeneste- 
mandsvedtægten defineres den aktuarm æssige 
modværdi som kapitalværdien af den ydelse, der 
tilkommer tjenestemanden, udregnet i henhold til 
de af budgetmyndighederne fastsatte dødeligheds- 
tavler og på grundlag af en rentesats på 3,5 pet. 
p. a. 

Pensionsordningen for tjenestemænd under Fæl- 
lesskaberne omfatter en alderspension, en invalide- 
pension og en efterladtepension. Alderspensionen 
optjenes proportionalt med antallet af tjenesteår, 
idet højeste pension på 70 pet. af lønnen opnås efter 
35 års tjeneste. Alderspensionen kan komme til 
udbetaling fra det fyldte 60. år, dog kan den udbe- 
tales med et førtidspensionsfradrag fra og med det 
fyldte 50. år, eller den kan ved fratrædelsen opsæt- 
tes og først komme til udbetaling fra det 60. år. 
Retten til alderspension opnås efter 10 års ansættel- 
se, såfremt den pågældende ved afskedigelsen ikke 
er fyldt 60 år. Invalidepension er af samme størrel- 
se, som alderspensionen ville have været ved afgang 
som 65-årig, dog udgør den altid 70 pet. af lønnen, 
såfremt invaliditeten skyldes tilskadekomst i tjene- 
sten. Efterladtepensionen omfatter en enkepension 
på 60 pot. af den alders- eller invalidepension, som 
blev udbetalt den afdøde, eller som han ville have 
været berettiget til, såfremt han havde opfyldt be- 
tingelserne herfor på dødstidspunktet. Endvidere 
omfatter efterladtepensionen en børnepension. EF- 
tjenestemændene bidrager til ordningen med et 
egetpensionsbidrag på 63/4 pet. af lønnen mod et ar- 
bejdsgiverbidrag på det dobbelte af samme. 

Under hensyntagen til denne pensionsordnings 
beskaffenhed, til de af finansministeriet med løn- 
ningsrådets anbefaling hidtil fulgte retningslinjer 
for medregning i pensionsalderen af tjenstgøren i 
EF under tjenestefrihed uden løn samt under hen- 
syntagen til det ønskelige i, at der tilvejebringes en 
vis gensidighed i pensionsalderberegningsmæssig 
henseende ved overgang såvel fra en tjenestemands- 
stilling i staten m. v. til en tjenestemandsstilling 
under Fællesskaberne som den o nvendte vej, fore- 
slås der tilvejebra.gt hjemmel for finansministeren 
til efter indhentet udtalelse fra lønningsrådet at 
kunne tillægge tjenestemænd i staten m. v. forhøjet 
pensionsalder på grundlag af forudgående pensions- 
berettigende ansættelse i tjenestemandsstilling un- 
der Fællesskaberne mod overførsel af udtrædelses- 
godtgørelse fra Fællesskaberne til statskassen. 

I de tilfælde, hvor en tjenestemand fratræder sin 
stilling i EF uden umiddelbart at overgå til dansk 
tjenestemandsansættelse, vil han ikke få udbetalt 

den aktuarmæssige værdi af sine pensionsrettighe- 
der, men alene en udtrædelsesgodtgørelse i henhold 
til artikel 12 i bilaget til EF-tjenestemands vedtæg- 
ten bestående af egne pensionsbidrag med renter, 
samt ifald han ikke er afskediget uansøgt fra Fælles- 
skabernes tjeneste, et beløb, der tilnærmelsesvis 
modsvarer arbejdsgiverbidraget. Under hensyn her- 
til samt af rent beregningsmæssige årsager er det 
fundet rimeligst i disse tilfælde alene at kræve den 
rent faktisk udbetalte udtrædelsesgodtgørelse gen- 
indbetalt. 

Ifølge tjenestemandspensionslovens § 37, stk. 2, 
skal pensionsbidrag, der er tilbagebetalt ved ophør 
af tjenestemandsansættelse, på ny indbetales ved 
genansættelse i tjenestemandsstilling. 

I de tilfælde, hvor den tidligere tjenestemandsan- 
sættelse i staten m. v. er ophørt i forbindelse med 
overgang til tjenestemandsansættelse under Fælles- 
skaberne, og de fra tjenestemandsansættelsen i sta- 
ten m. v. hidrørende pensionsbidrag er blevet over- 
ført til Fællesskaberne, vil den udtrædelsesgodtgø- 
relse, der ved genansættelse i tjenestemandsstilling i 
staten m. v. kan overføres fra Fællesskaberne til 
statskassen, således omfatte de tidligere tilbagebe- 
talte pensionsbidrag. 

Under hensyn hertil kommer bestemmelsen i tje- 
nestemandspensionslovens § 37, stk. 2, ikke til an- 
vendelse i sådanne tilfælde. 

Ifølge § 24, stk. 5, skal det i sin tid fra staten til 
Fællesskaberne i henhold til § 24, stk. 4, overførte 
beløb på ny indbetales ved genansættelse i en tjene- 
stemandsstilling i staten m. v. 

I de tilfælde, hvor den pågældende tjenestemand 
ved EF-ansættelsens ophør er blevet genansat i tje- 
nestemandsstilling i staten m. v. og efter artikel 11, 
stk. 1, i bilaget til EF-tjenestemandsvedtægten har 
fået den aktuarmæssige modværdi af sine pensions- 
rettigheder overført til statskassen, vil det tidligere 
fra staten til Fællesskaberne overførte beløb være 
indeholdt heri. 

Under hensyn hertil kommer § 24, stk. 5, ikke til 
anvendelse i sådanne tilfælde. 

Det er endvidere fundet hensigtsmæssigt at fast- 
sætte en frist på 1 år, inden for hvilken den pågæl- 
dende må træffe beslutning om, hvorvidt han øn- 
sker ansættelsen medregnet i pensionsalderen. 

Til § 1, nr. 6 og 7. 
Ifølge tjenestemandspensionslovens § 24 har en 

tjenestemand, der har opnået en pensionsalder på 
mindst 3 år, og som fratræder tjenesten uden at 
være berettiget til egenpension, ret til en opsat pen- 
sion beregnet på grundlag af hans pensionsalder og 
pensionsgivende lønningsindtægt ved fratrædelsen. 


