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lede tolvtedel. Denne del af Rådets afgø- 
relse stilles i bero, indtil Forsamlingen har 
truffet afgørelse. Dersom Forsamlingen ikke 
inden udløbet af nævnte frist har truffet en 
afvigende afgørelse betragtes Rådets afgø- 
relse som endeligt vedtaget. 

De i stk. 2 og 3 omhandlede afgørelser 
fastsætter de nødvendige foranstaltninger 
vedrørende indtægter med henblik på at 
sikre gennemførelsen af denne artikel." 

Artikel 14. 
I traktaten om oprettelse af Det europæ- 

iske økonomiske Fællesskab indsættes føl- 
gende artikel: 

홢Artikel 205 a. 
Kommissionen forelægger hvert år Rådet 

og Forsamlingen regnskabet vedrørende an- 
vendelsen af budgettets poster i det forløbne 
regnskabsår. Den forelægger endvidere en 
oversigt over Fællesskabets aktiver og pas- 
siver." 

Artikel 15. 
Artikel 206 i traktaten om oprettelse af 

Det europæiske økonomiske Fællesskab af- 
fattes således: 

홢Artikel 206. 
1. Der oprettes en Revisionsret. 

2. Revisionsretten består af ni medlem- 
mer. 

3. Revisionsrettens medlemmer udvælges 
blandt personer, som i deres respektive lande 
tilhører eller har tilhørt eksterne kontrolin- 
stitutioner eller som er særligt kvalificerede 
til dette hverv. Deres uafhængighed skal 
være uomtvistelig. 

4. Revisonsrettens medlemmer udnævnes 
for seks år af Rådet, der træffer afgørelse 
med enstemmighed efter høring af Forsam- 
lingen. 

Ved de første udnævnelser begrænses tje- 
nesteperioden for fire af Revisionsrettens 
medlemmer, som udpeges ved lodtrækning, 
dog til fire år. 

Revisionsrettens medleinmer kan genud- 
nævnes. 

De udpeger af deres midte Revisionsret- 
tens formand for et tidsrum af tre år. Hans 
mandat kan fornyes. 

5. Revisionsrettens medlemmer udfører 

deres hverv i fuldkommen uafhængighed og 
i Fællesskabets almene interesse. 

Ved udførelsen af deres pligter må de ikke 
søge eller modtage instruktioner fra nogen 
regering eller noget andet organ. De afholder 
sig fra enhver handling, som er uforenelig 
med karakteren af deres hverv. 

6. Revisionsrettens medlemmer må ikke, 
så længe deres tjeneste varer, udøve nogen 
anden 홢 lønnet eller ulønnet 홢 erhvervs- 
mæssig virksomhed. Ved indsættelsen i hver- 
vet afgiver de en højtidelig forsikring om at 
de, såvel i deres tjenesteperiode som efter 
at denne er afsluttet, vil overholde de for- 
pligtelser, der følger af deres hverv, i sær- 
deleshed pligten til efter tjenesteperiodens 
ophør at udvise hæderlighed og tilbagehol- 
denhed med hensyn til overtagelse af visse 
hverv eller opnåelse af visse fordele. 

7. Bortset fra ordinære nybesættelser og 
dødsfald ophører tjenesten for et medlem af 
Revisionsretten ved frivillig fratræden eller 
ved afskedigelse, der fastslås af Domstolen 
i overenstemmelse med bestemmelserne i 
stk. 8. 

For resten af den pågældendes tjeneste- 
periode udnævnes en efterfølger. 

Bortset fra afskedigelse fungerer Revi- 
sionsrettens medlemmer, indtil deres efter- 
følgere er udpeget. 

8. Revisionsrettens medlemmer kan hver- 
ken afskediges eller frakendes retten til pen- 
sion eller til andre fordele, der træder i stedet 
herfor, medmindre Domstolen på Revisions- 
rettens begæring fastslår, at de ikke længere 
opfylder de nødvendige betingelser eller ikke 
længere iagttager de forpligtelser, der følger 
med hvervet. 

9. Rådet fastsætter med kvalificeret fler- 
tal arbejdsvilkår, navnlig vederlag, godt- 
gørelser og pensioner for Revisionsrettens 
formand og dens medlemmer. Det fastsætter 
ligeledes med samme flertal alle godtgørelser, 
der træder i stedet for vederlag. 

10. Bestemmelserne i protokollen vedrø- 
rende De europæiske Fællesskabers privile- 
gier og immuniteter, der gælder for dom- 
merne ved Domstolen, gælder ligeledes for 
Revisionsrettens medlemmer." 

Artikel 16. 
I traktaten om oprettelse af Det europæi- 


