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Gældende traktat (EØF). Traktatforslag (EØF). 

Ved udførelsen af deres pligter må de 
ikke søge eller modtage instruktioner fra 
nogen regering eller noget andet organ. 
De afholder sig fra enhver handling, som 
er uforenelig med karakteren af deres 
hverv. 

6. Revisionsrettens medlemmer må ikke, 
så længe deres tjeneste varer, udøve nogen 
anden 홢 lønnet eller ulønnet 홢 erhvervs- 
mæssig virksomhed. Ved indsættelsen i 
hvervet afgiver de en højtidelig forsikring 
om at de, såvel i deres tjenesteperiode som 
efter at denne er afsluttet, vil overholde de 
forpligtelser, der følger af deres hverv, i 
særdeleshed pligten til efter tjenesteperio- 
dens ophør at udvise hæderlighed og tilbage- 
holdenhed med hensyn til overtagelse af 
visse hverv eller opnåelse af visse fordele. 

7. Bortset fra ordinære nybesættelser og 
dødsfald ophører tjenesten for et medlem af 
Revisionsretten ved frivillig fratræden eller 
ved afskedigelse, der fastslås af Domstolen 
i overensstemmelse med bestemmelserne i 
stk. 8. 

For resten af den pågældendes tjeneste- 
periode udnævnes en efterfølger. 

Bortset fra afskedigelse fungerer Revisi- 
onsrettens medlemmer, indtil deres efterføl- 
gere er udpeget. 

8. Revisionsrettens medlemmer kan hver- 
ken afskediges eller frakendes retten til pen- 
sion eller til andre fordele, der træder i stedet 
herfor, medmindre Domstolen på Revisions- 
rettens begæring fastslår, at de ikke læn- 
gere opfylder de nødvendige betingelser eller 
ikke længere iagttager de forpligtelser, der 
følger med hvervet. 

9. Rådet fastsætter med kvalificeret fler- 
tal arbejdsvilkår, navnlig vederlag, godtgø- 
relser og pensioner for Revisionsrettens for- 
mand og dens medlemmer. Det fastsætter 
ligeledes med samme flertal alle godtgørel- 
ser, der træder i stedet for vederlag. 

10. Bestemmelserne i protokollen vedrø- 
rende De europæiske Fællesskabers privile- 
gier og immuniteter, der gældei for dommer- 


