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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g  a f  lov  o m  a r b e j d s r e t t e n .  

Fremsat den 4. februar 1976 af Ingomar Petersen (RV), Hilmar Baunsgaard (RV), 
Lone Dybkjær (RV) og Svend Haugaard (RV). 

§ } '  
I lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejds- 

retten affattes § 12, stk. 2, 5. plet., på føl- 
gende måde: 

홢Bod kan ikke pålægges de deltagere i en 
arbejdsstandsning, der har genoptaget arbej- 
det inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, om- 
handlede fællesmøde eller har fulgt en hen- 

stilling fra dette møde om straks at gå i 
arbejde, medmindre arbejdsstandsningen er 
iværksat, uden at der med modparten er 
søgt drøftelse af de bag arbejdsstandsnin- 
gen liggende forhold, eller det i øvrigt godt- 
gøres, at arbejdsstandsningen har savnet 
rimelig begrundelse eller må betragtes som 
led i en systematisk aktion." 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Forslagsstillerne har den grundlæggende opfat- 
telse, at ethvert modsætningsforhold på arbejds- 
markedet og mellem arbejdstagerne og arbejdsgi- 
verne på den enkelte virksomhed i det mindste skal 
søges drøftet mellem parteme, inden der indledes 
kampskridt. 

Forslaget vil medføre, at arbejdsstandsning ikke 
kan forberedes eller iværksættès med forhåndsviden 
om, at bodspålæggelse er udelukket, selv om man 
end ikke har søgt drøftelse af de forhold, der ligger 
bag arbejdsstandsningen. 


