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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsretten.

I‘remsat den 4. februar 1976 af Ingomar Petersen (RV), Hilmar Baunsgaard (RV),
Lone Dybkjer (RV) og Svend Haugaard (RV).

§ L
I lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejds-
retten affattes § 12, stk. 2, 5. pkt., pa fol-
gende made:

,»Bod kan ikke palegges de deltagere i en
arbejdsstandsning, der har genoptaget arbej-
det inden afholdelse af det i § 9, stk. 2, om-
handlede fwmllesmode eller har fulgt en hen-

stilling fra dette mode om straks at gi i
arbejde, medmindre arbejdsstandsningen er
iveerksat, uden at der med modparten er
sogt droftelse af de bag arbejdsstandsnin-
gen liggende forhold, eller det 1 gvrigt godt-
gores, at arbejdsstandsningen har savnet
rimelig begrundelse eller ma betragtes som
led i en systematisk aktion.”

Bemerkninger til lovforslaget.

Forslagsstillerne har den grundlmggende opfat-
telse, at ethvert modsetningsforhold pa arbejds-
markedet og mellem arbejdstagerne og arbejdsgi-
verne pé den enkelte virksomhed i det mindste skal
sageg droftet mellem parterne, inden der indledes
kampskridt.

Forslaget vil medfore, at arbejdsstandsning ikke
kan forberedes eller iverksmttes med forhdndsviden
om, at bodspdleggelse er udelukket, selv om man
end ikke har spgt dreftelse af de forhold, der ligger
bag arbejdsstandsningen.



