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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsretten.

3424

Bilag.

Lovforslaget sammenholdi med geeldende lov.

Galdende lov.

9 — — —

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks
indberettes til organisationerne, og felles-
mede under organisationernes medvirken til
droftelse af en arbejdsstandsning skal afhol-
des dagen efter dennes ivarksettelse, med-
mindre arbejdsstandsningen er ophert for-
inden feellesmodets afholdelse.

§12. —— —

Stk. 2. Boden fastsattes under hensyn til
samtlige sagens omstendigheder og under
beherig hénsyntagen til, i hivilken grad over-
treedelsen har veeret undskyldelig fra over-
tréederens side. Ved bedemmelsen af en over-
enskomststridig arbejdsstandsnirig skal hen-
syn tages til, om der fra modpartens side
har foreligget forhold af en sidan art, at
arbejdsstandsningen ma anses for at vare
en forstielig reaktion herpd. Boden kan i
gvrigt under sarlig formildende omstendig-
heder helt bortfalde, og den skal bortfalde,
nér overenskomststridig adferd fra mod-
partens side skennes at have givet rimelig
grund til en arbejdsstandsning. Endvidere
skal boden bortfalde, nér det godtgeres, at
en arbejdsstandsning skyldes trivselsmessige
faktorer, som modparten beerer ansvaret for.
Bod kan ikke palmgges de deltagere i en
arbejdsstandsning, der har genoptaget ar-
bejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2,
omtalte feellesmode eller har fulgt en henstil-
ling fra dette mede om straks at gi i ar-
bejde, medmindre det godtgeres, at arbejds-
standsningen har savnet rimelig begrundelse
eller mé betragtes som led i en systematisk
aktion.

Stk. 3-4. — — —

Lovforslaget.

§12.— —

‘Stk. 2. Boden fastssettes under hensyn til
samtlige sagens omstendigheder og under
behorig hensyntagen til, i hvilken grad over-
treedelsen har veeret undskyldelig fra over-
treederens side. Ved bedemmelsen af en over-
enskomststridig arbejdsstandsning skal hen-
syn tages til, om der fra modpartens side
har foreligget forhold af en sidan art, at
arbejdsstandsningen mé anses for at vare
en forstielig reaktion herpi. Boden kan i
ovrigt under serlig formildende omstendig-
heder helt bortfalde, og den skal bortfalde,
ndr overenskomststridig adferd fra mod-
partens side skennes at have givet rimelig
grund til en arbejdsstandsning. Endvidere
skal-boden bortfalde, nir det godtgeres, at
en arbejdsstandsning skyldes trivselsmees-
sige faktorer, som modparten barer ansva-
ret for. Bod kan ikke palmgges de deltagere
i en arbejdsstandsning, der har genoptaget
arbejdet inden afholdelse af det i § 9, stk. 2,
omhandlede fwmllesmode eller har fulgt en
henstilling fra dette mede om straks at ga
i arbejde, medmindre arbejdsstandsningen
er werksat, uden at der med modparten
er sogt droftelse af de bag arbejdsstands-
ningen liggende forhold, eller det i ourigt
godtgeres, at arbejdsstandsningen har savnet
rimelig begrundelse eller ma betragtes som
led i en systematisk aktion.

Stk. 3-4. — — —



