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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  n e d s æ t t e l s e  a f  e n  p a r l a m e n t a r i s k  k o m m i s s i o n  i h e n h o l d  t i l  g r u n d -  

l o v e n s  § 51  v e d r ø r e n d e  d e  s a m f u n d s ø k o n o m i s k e  v i r k n i n g e r  

a f  d e n  of fen t l ige  s e k t o r s  l øn fø r ing  m .  v. 

Fremsat den 10. februar 1976 af Kjærulff-Schmidt (FP), Svend Andersen (Roskilde amt) (FP), 
Arentoft (FP), Bach (FP), Bay (FP), Hans Bjergegaard (FP), Dohrmann (FP), Erlendsson (FP), 

Glensgård (FP), Glistrup (FP), Halvgaard (FP), Holge (FP), Kirsten Jacobsen (FP), 
Ove Jensen (FP), Jørgen Junior (FP), Kaj Larsen (FP), Maisted (FP), Nauerby (FP), 
Tandrup Jensen (FP), Poulsgaard (FP), Eva Rothenborg (FP), Jytte Røge (FP), 

Voigt (FP) og Wamberg (FP). 

Folketinget nedsætter en parlamentarisk 
kommission, der skal analysere de sam- 
fundsøkonomiske virkninger af den offent- 
lige sektors lønføring samt undersøge an- 
sættelsesvilkårene inden for den offentlige 
sektor sammenlignet med den private. Det 
er kommissionens opgave at orientere folke- 

tinget om, hvilke lovændringer der er nød- 
vendige for at afskaffe de offentligt ansattes 
særfordele over en kortere årrække. 

Kommissionen skal afslutte sit arbejde 
inden den 15. oktober 1976. 

Medlemmernes antal fastsættes til 25. 

Bemærkninger  til .forslaget. 

Væksten i antallet af beskæftigede inden for den 
offentlige sektor er et af de mest markante træk i 
den danske samfundsudvikling i 1960erhe og 70erne. 
Antallet af offentligt ansatte har i den nævnte 
periode udviklet sig således:*) 

(offentlige ydelser +  offentlig virksomhed) 
April 1960: 327.000 
April 1965: 400.000 
April 1972: 638.000 
Oktober 1974: 758.000. 

Det er indlysende, at så omfattende ændringer i 
samfundets anvendelse af de menneskelige og økono- 

miske ressourcer i allerhøjeste grad påvirker det 
økonomiske grundlag for velfærdsstaten. Jo mere 
lovgivningen forvrider arbejdskraftstrukturen ved 
overførsel af hundreder af tusinder erhvervsaktive 
borgere til ikke-producerende områder, desto van- 
skeligere bliver byrderne at bære for den stadig 
mindre del af- befolkningen, der skal tilvejebringe 
det økonomiske fundament for velfærdssamfundets 
fortsatte beståen. 

Under disse forhold er det efter forslagsstillernes 
mening nødvendigt at sikre, at den del af befolk- 
ningen, der skaber samfundets værdier, i det mind- 
ste ikke stilles ringere end den offentlige sektors 

*) De anførte tal for 1960, 1965 og 1972 hidrører fra tabel 42.1 i Perspektivplanredegørelse H. Sammen- 
lignelige tal for 1975 har ved forslagets fremsættelse ikke kunnet tilvejebringes, idet Danmarks Statistik 
ved den personalestatistik for den offentlige sektor, der er udarbejdet pr. 1. april 1975, har opgjort det 
samlede offentlige personaleforbrug til 530.000. Der er dog ikke tale 0111, at antallet af offentligt ansatte 
er faldet med over 100.000 på 3 år. Faldet opstår ved en anden optællingsmetode end den, der er benyttet 
i Perspektivplanen. Ifølge meddelelser i dagspressen, der angives at hidrøre fra økonomiministeren, udgør 
det faktiske antal af personer, der er hel- eller deltidsbeskæftigede i den offentlige sektor pr. oktober 1974, 
ca. 758.000. 


