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tjeneste, har haft en berettiget forventning om, at
hans pension som fhv. kontorchef i midten af halv-
fjerdserne ville andrage 3 gange si meget som en
almindelig folkepensionists alderdomssikring — og

A. Tjenestemend|Egenpension:
Politiassistent, 1. grad
Overlerer. . . ..o it i it
Kontorchef . . ...oovviiiiiiiiiii i,
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B. Enke{ Zgtefoellepension:
Politiassistent, 1. grad
OVerl®rer. . v v iiiiiiiiiiian i
Kontorchel. . vuvvvviiiniiiniiiiinineenneanas
Byretsdommer L

.........................
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blive udbetalt som tilleeg til folkepensionen. Fgl-
gende talmateriale tjener til illustration af udvik--
lingen;:

1/4 1955 1/4 1965 1/4 1970 1/4 1975
10.340,76 18.619,68 32.864,76 57.416,52
11.441,16 22.311,24 34.811,40 60.719,88
16.240,20  31.533,60 50.493,12 87.328,08
17.600,88 23.526,92 55.145,88 95.222,28

8.205,60 15.455,52 24.901,56 43,353,60

8.445,60 16.796,04 26.199,20 45.555,96
10.166,76  22.134,96 36.653,76 63.294,72
11.375,16 23.2717,712 39.755,562 68.557,44

Oven i disse belgb udbetales folkepensionens grundbelgb, idet tjenestemandspensionen dog reguleres
med samordningsfradrag, der hojst udger 74 pot. af folkepensionens grundbelgb.

C. Folkepension (Kobenhavn):
Grundbelgb, enlige. .. ...... ..ol
Hgtefaoller. . ... ... e

3. Tryghed i answitelsen:

Sikkerhed mod afskedigelser har tidligere tradi-
tionelt varet modsvaret af en lavere aflonning for
offentligt ansatte end for andre befolkningsgrupper,
men mé i disse &r ses som et tillegsgode oven i
lonforing m. v.

4. Fuld lon under sygdom:

Aflgnningen under sygdom indebsrer — nir
bortses fra funktionsergruppen inden for det private
arbejdsmarked — en favorisering af offentligt an-
satte. For funktionwrer med lange sygeperioder, for
sen ankomst til arbejdet og andre former for fraveaer
eksisterer tillige en afskedigelsesrisiko, der ikke er
til stede i samme grad i det offentlige. Der fore-
ligger ikke fra de senere &r samlede fraveersstati-
stikker, men det ber naturligvis undersgges, om
offentligt ansattes sygdomsiraveer veesentlight af-
viger fra det ovrige arbejdsmarkeds, idet det tal-
materiale, der findes for forskellige enkeltomréder,
synes at vise foruroligende hgj fraveersfrekvens pa
arbejdspladser inden for den offentlige seltor.

&. Avancementsmuligheder:

Store grupper af offentligt ansatte har allerede
fra et tidligt tidspunkt af karrieren betydelig sikker-
hed for at kunne planlegge og budgettere ud fra et
pa forhand i hovedtraekkene fastlagt karriereskema.
I visse tilfeelde forudsestter dette en lgbende efter-
uddannelse, men denne kan sa at sige altid gennem-
fores uden skonomiske afsavn og for skatteydernes
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regning. Heri er der muligvis intet urimeligt, men
det bor ved den samlede vurdering af de offentligt
ansattes vilkdr selviglgelig tages i berragtning, at
de har disse langt bedre efteruddannelses- og derved
avancementsmuligheder end andre befolknings-
grupper. Hertil kommer anciennitetsbestemte lgn-
stigninger, der er uaftheengige af evner og prasta-
tioner.

6. Hfterlonsbetingelser:

Ved eventuel afskedigelse er grupper af offentligt
ansatte sikret efterlen i indtil 2 ar, og i visse swmrlige
tilfelde pension i resten af livet. Sddanne ordninger
er helt ukendte inden for den private sektor. :

7. Aflonning under varetagelse af andre honorerede
offentlige hverv:

Offentligt ansatte kan i arbejdstiden — og i de
fleste tilfelde uden nedslag i deres lon — deltage i
politisk arbejde som medlem af kommunalbestyrel-
ser og amtsrdd og kommunale udvalg og oppebere
de dermed forbundne honorarer. De offentligt an-
satite, der vealges til folketinget, kan ud over folke-
tingsvederlaget oppebzere mellem 1/, og 2/, af deres
normale lon og har sikkerhed for at vende tilbage
til deres arbejde, nar de udtreder af folketinget og
har endog avancementsmuligheder i det offentlige
hverv, mens folketingsmandatet bekledes. Privat
ansatte har naturligt nok ikke tilsvarende mulig-
heder.



