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snit af befolkningen (60.000 personer). Der er
anvendt et tilsvarende kriterium for »selvsteendige«
som i den svenske opgerelse.

Landbrug, fiskeri m.v. ............ 124,759
Fremstillingsvirksomhed m.v, ...... 43.841
Bygge- og anleegsvirksomhed ... ... 31.301
Handel og omszetning ............ 58.627
Transportvirksomhed ............. 17.508
Administration, undervisning,

soc.,ogsundh, ........... ... ..., 23.436
Forskellig servicevirksomhed ...... 22.102
Selvsteendige i alt ................ 321.574

Herudover er der ca. 100.000 medhjelpende
egtefaller.

A. Oprettelse og anerkendelse af arbejdslosheds-
kasser, jfr. § 1, nr. 1.

Oprettelse af en eller flere arbejdslgshedskasser
for selvsteendige forudseetter — som det er tilfzeldet
inden for lgnmodtageromridet — at der tages et
initiativ fra interesserede kredses side med henblik
pé at tilvejebringe en medlemskreds, der kan ud-
gore en »kasse«.

Ligesom de eksisterende kasser for lenmodtagere
hovedsagelig er etableret af fagforeninger, ma man
forvente, at initiativ til kasser for selvsteendige
kommer til at udgd fra arbejdsgiverforeninger eller
brancheforeninger, enten siledes at den enkelte
organisation seger forneden tilslutning (mindst
1.000 medlemmer) inden for sit eget faglige omra-
de, eller siledes at flere interesserede organisatio-
ner i feellesskab virker som igangseetter.

For at undgd at gribe mere ind i det eksiste-
rende system end hejst nedvendigt er det fore-
sldet, at en kasse skal veere beregnet enten for
lenmodtagere eller for selvsteendige.

Den foresldede ordning udelukker saledes op-
rettelse af »blandede« kasser, dvs. kasser der op-
tager sével lenmodtagere som selvsteendige.

Betingelserne for anerkendelse af kasser for
selvsteendige er i ovrigt de samme som for lgn-
modtagerkasser.

B. Optagelse i arbejdsloshedsforsikringen, jfr. § 1,
nr. 2.

Betingelserne for optagelse som nydende med-
lem af en arbejdsleshedskasse for selvsteendige
skal efter forslaget principielt vere de samme
som for lgnmodtagere, dvs. bopzl i riget bortset
fra Ferserne og Gregnland (med dispensationsmu-
lighed), alder mellem 17 og 65 &r og tilhersfor-
hold til kassens faglige omrade, dokumenteret ved
en vis virksomhed eller uddannelse.

F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v.
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Det kan formentlig — navnlig i begyndelsen -
vaere noget mere kompliceret at bedpmme, om kra-
vet om en vis virksomhed er opfyldt for en, der
soger optagelse som selvsteendig, end for en lon-
modtager. Det forudswttes siledes, at den pagel-
dende mere end rent midlertidigt ikke blot ejer en
virksomhed, men ved personligt arbejde i vaesent-
lig grad tager del i driften.

Man kan her ikke — som for lgnmodtagere —
leegge veegt pa, om den selvsteendiges faktiske ind-
tiening er hej eller maske i en periode negativ.
Heller ikke spergsméilet om den selvsteendige er
ejer eller forpagter af bygninger og driftsmidler,
kan veere afggrende. I praksis vil det dog neeppe
veere uoverkommeligt for de brancheorienterede
kasser at foretage denne vurdering. Afggrelsen vil
som andre konkrete tvivlsspgrgsmél kunne ind-
bringes for arbejdsdirekoratet og ankenzevnet.

C. Bevarelse af medlemskabet, jfr. § 1, nr. 3-5.

Ligesom for lgnmodtagere er det efter forsla-
get en betingelse for, at selvsteendige kan bevare
nydende medlemskab af forsikringen, at de pagel-
dende er erhvervsaktive, dvs. enten er i beskeafti-
gelse som selysteendig erhvervsdrivende eller — ef-
ter opher af den selvsteendige virksomhed - er
arbejdsspgende til beskeeftigelse som lgnmodtager
eller eventuelt ved ny selvsteendig virksomhed, jfr.
lovforslagets § 1, nr. 4.

En selvsteendig, der opgiver sin virksomhed, og
som derefter ikke gnsker at patage sig anden be-
skeeftigelse, hverken som lgnmodtager eller selv-
steendig, m& derfor udtreede af arbejdslgshedskas-
sen eller overgd til bidragydende medlemskab.

D. Ledighed, jfr. § 1, nr. 14.

Udbetaling af dagpenge til den selvstendige vil
ligesom for lenmodtagere veere betinget af, at den
pagzldende er ledig og har tilmeldt sig arbejds-
formidlingen som arbejdsspgende til Ignarbeijde,
jfr. lovforslagets § 1, nr. 14. Ved den foreslaede af-
fattelse praeciseres det imidlertid, at det ikke alene
er en nedvendig, men ogsd tilstreekkelig betin-
gelse for, at en selvsteendig kan betragtes som le-
dig, at hans personlige arbejde i virksomheden er
ophert, Det kan sdledes ikke uden videre kreeves,
at virksomheden som sddan er ophert, idet person-
lig udtraeden kan tenkes, selv om virksomheden
viderefgres, f. eks. af et konkursbo.

Herudover foreslds det udtrykkeligt tilkendegi-
vet, at opheret af den pigeeldendes beskaeftigelse
i virksomheden skal vaere af mere end midlertidig
karakter. Arbejdsopher som felge af sesonmeessig
eller anden midlertidig lukning af virksomheden —



