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lovsforslaget for finansiret 1976-77 er bevilget
med 64,9 mill. kr.,, kunne nedswttes med ca. 4,1
mill. kr. Om besparelsen fuldt ud kan opnds i fi-
nansaret 1976-77, vil dog afheenge af, i hvilket
tempo tjenestetidsnedsmtielsen gennemfores.

5. I forbindelse med den foresldede nedsxmttelse
af tjenestetiden til 11 maneder agter indenrigs-
ministeriet tillige at nedsaette de i medfer af lovens
§ 5, stk. 2, jfr. indenrigsministeriets bekendtggrelse
nr. 320 af 30. juni 1972, fastsatte tjenestetider.

Bemeerkninger til lovforslageis enkelte bestemmelser.
Til § 1, nr. 1.

: Til § 2.
Ad stk 1.

Efter § 2, stk. 1, i den g=ldende lov om verne-
pligtiges anvendelse til civilt arbejde skal ansegg-
ning om fritagelse for militeertjeneste indsendes
senest 8 dage forinden sessionsdagen, ledsaget af
fornedne oplysninger og dokumentation. 8-dages
fristen opfattes imidlertid kun som en ordensfor-
skrift, og i praksis accepteres ogsé ansggninger, der
indgives under selve sessionsbehandlingen.

Efter at den veernepligtige er blevet udskrevet til
tjeneste i forsvaret/civilforsvarskorpset, er der for-
sat-adgang til at ansgge om overferelse til civilt ar-
bejde, og denne adgang bestdr lige indtil modet til
aftjening af veernepligt, siledes at den veerneplig-
tige er afskaret fra at sege sig hjemsendt med hen-
blik pa overforelse til civilt arbejde, s leenge han
er til tjeneste, jir. lovens § 2, stk. 3, sidste punktum.

Forsvarets/civilforsvarets vernepligtige soges pé
et tidspunkt, der ligger 1-11 ar for deres mode ved
forsvaret/civiliorsvarskorpset, fordelt siledes, at de
enkelte tjenestesteders behov for vernepligtige med
forskellige uddannelser og forskellige egenskaber sé
vidt muligt opfyldes. Sker der efter fordelingstids-
punktet afgang af vaernepligtige pa grund af over-
forelse til civilt arbejde, spger fordelingsmyndig-
heden — for s& vidt dette kan ske med et rimeligt
indkaldelsesvarsel — at supplere op med veerne-
pligtige al beslegtet kvalitet. I det omfang, dette
ikke er muligt, sker der en sdelmggelse i kvalitativ
henseende af de halvarlige fordelinger til forsvaret/
civilforsvarskorpset.

Det foreslds derfor, jfr. forslaget til ny § 2, stk. 1,
at ansggning om overferelse til civilt arbejde skal
vare indsendt inden 4 uger, efter at den. veerneplig-
tige har modtaget sin indkaldelsesordre. Der sigtes
herved ikke alene til indkaldelse til den ferste sam-
lede uddannelse i forsvaret eller civilforsvarskorp-
set, men tillige til genindkaldelser til forsvaret eller
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civilforsvarskorpset og indkaldelser i medfpr af
civilforsvarslovens § 31, jfr. herved den galdende
civilveernepligtslovs § 5, stk. 2.

Da civilt arbejde er en erstatningstjeneste for
veernepligtstjeneste i forsvaret, synes det neerlig-
gende, at en anspgning om overforelse til civilt
arbejde forst behandles, nar det er afgjort, om den
veernepligtige vil blive indkaldt til almindelig
veaernepligtstjeneste. Henset hertil og #il, at ca. 1/3 af
de veernepligtige, der af sessionerne findes tjenst-
dygtige, kan forventes at blive fritaget for normal
varnepligtstjeneste pad grund af forsvarets og civil-
forsvarets begrensede behov for veernepligtige, er
det — ogsé af administrative grunde — velmotiveret
at opfordre de varnepligtige til forst at indgive
eventuelle ansggninger om civilt arbejde, nar der
— typisk i forbindelse med en indkaldelsesordre
til at give mode ved forsvaret eller civilforsvars-
korpset — er taget stilling til, hvorvidt den ver-
nepligtige skal indkaldes til normal veernepligts-
tjeneste. I det omfang anspgninger om civilt ar-
bejde forst indgives efter dette tidspunkt, vil
man undgd ansegninger, der eventuelt senere vil
vise sig at have veret overfladige, fordi den pigeel-
dende veernepligtige ved den efter udskrivningen
folgende fordeling fritages for normal veernepligts-
tjeneste. Indenrigsministeriet har imidlertid ikke
fundet det rimeligt at soge indfert en ordning, hvor-
efter ‘det i loven foreskrives, at ansegninger om
civilt arbejde, der indgives for modtagelsen af ind-
kaldelsesordren, skal betragtes som ikke indgivne.

Ad stk. 2.

Til sikring af den varnepligtiges interesser fore-
slas det i § 2, stk. 2, at den veernepligtige i forbindelse
med indkaldelsesordren skal vejledes om adgangen
til at blive overfert til civilt arbejde og om 4 ugers-
fristen, jfr. § 2, stk. 1.

Ad stk. 3.

Den foreslaede nye bestemmelse i § 2, stk. 3, tager
sigte pa at forhindre, at en vaernepligtig skaffer sig
faktisk udswmttelse med aftjening af vernepligten
ved mere end én gang at begare sig overfert til
civily arbejde, og, nar ansggning herom er imede-
kommet og indkaldelsesordre til civilt arbejde er
modtaget, da at begwmre sig tilbagefort til forsvaret
med den konsekvens, at indkaldelsesordren til civilt
arbejde mé annulleres og indkaldelsesordre til for-
svaret udstedes. Efter den foresldede regel vil en
veernepligtig, der har ansegt om overforelse til civilt
arbejde, og hvis anspgning herom er imgdekommet,
kunne begere sig tilbagefort til forsvaret, men en
herefter indgivet ansegning om overferelse til civilt



