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lovsforslaget for finansåret 1976-77 er bevilget 
med 64,9 mill. kr., kunne nedsættes med ca. 4,1 
mill. ler. Om besparelsen fuldt ud kan opnås i fi- 
nansåret 1976-77, vil dog afhænge af, i hvilket 
tempo tjenestetidsnedsættelsen gennemføres. 

5. I forbindelse med den foreslåede nedsættelse 
af tjenestetiden til 11 måneder agter indenrigs- 
ministeriet tillige at nedsætte de i medfør af lovens 
§ 5, stk. 2, jfr. indenrigsministeriets bekendtgørelse 
nr. 320 af 30. juni 1972, fastsatte tjenestetider. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 

Til § 1, nr. 1. 

Til § 2. 
Ad stk. 1. 

Efter § 2, stk. 1, i den gældende lov om værne- J 
pligtiges anvendelse til civilt arbejde skal ansøg- 
ning om fritagelse for militærtjeneste indsendes 
senest 8 dage forinden sessionsdagen, ledsaget af 
fornødne oplysninger og dokumentation. 8-dages 
fristen opfattes imidlertid kun som en ordensfor- 
skrift, og i praksis accepteres også ansøgninger, der 
indgives under selve sessionsbehandlingen. 

Efter at den værnepligtige er blevet udskrevet til 
tjeneste i torsvaretjcivilforsvarskorpset, er der for- 
sat adgang til at ansøge om overførelse til civilt ar- 
bejde, og denne adgang består lige indtil mødet til 
aftjening af værnepligt, således at den værneplig- 
tige er afskåret fra at søge sig hjemsendt med hen- 
blik på overførelse til civilt arbejde, så længe han 
er til tjeneste, jfr. lovens § 2, stk. 3, sidste punktum. 

Forsvarets/civilforsvarets værnepligtige søges på 
et tidspunkt, der ligger 1-1 % år før deres møde ved 
forsvaret/civilforsvarskorpset, fordelt således, at de 
enkelte tjenestesteders behov for værnepligtige med 
forskellige uddannelser og forskellige egenskaber så 
vidt muligt opfyldes. Sker der efter fordelingstids- 
punktet afgang af værnepligtige på grund af over- 
førelse til civilt arbejde, søger fordelingsmyndig- 
heden 홢 for så vidt dette kan ske med et rimeligt 
indkaldelsesvarsel 홢 at supplere op med værne- 
pligtige af beslægtet kvalitet. I det omfang, dette 
ikke er muligt, sker der en ødelæggelse i kvalitativ 
henseende af de halvårlige fordelinger til forsvaret/ 
civilforsvarskorpset. 

Det foreslås derfor, jfr. forslaget til ny § 2, stk. 1, 
at ansøgning om overførelse til civilt arbejde skal 
være indsendt inden 4 uger, efter at den værneplig- 
tige har modtaget sin indkaldelsesordre. Der sigtes 
herved ikke alene til indkaldelse til den første sam- 
lede uddannelse i forsvaret eller civilforsvarskorp- 
set, men tillige til genindkaldelser til forsvaret eller 

civilförsvarskorpset og indkaldelser i medfør af 
civilforsvarslovens § 31, jfr. herved den gældende 
civilværnepligtslovs § 5, stk. 2. 

Da civilt arbejde er en erstatningstjeneste for 
værnepligtstjeneste i forsvaret, synes det nærlig- 
gende, at en ansøgning om overførelse til civilt 
arbejde først behandles, når det er afgjort, om den 
værnepligtige vil blive indkaldt til almindelig 
værnepligtstjeneste. Henset hertil og til, at ca. 1/3 af 
de værnepligtige, der af sessionerne findes tjenst- 
dygtige, kan forventes at blive fritaget for normal 
værnepligtstjeneste på grund af forsvarets og civil- 
forsvarets begrænsede behov for værnepligtige, er 
det 홢 også af administrative grunde 홢 velmotiveret 
at opfordre de værnepligtige til først at indgive 
eventuelle ansøgninger om civilt arbejde, når der 
홢 typisk i forbindelse med en indkaldelsesordre 
til at give møde ved forsvaret eller civilforsvars- 
korpset 홢 er taget stilling til, hvorvidt den vær- 
nepligtige skal indkaldes til normal værnepligts. 
tjeneste. I det omfang ansøgninger om civilt ar- 
bejde først indgives efter dette tidspunkt, vil 
man undgå ansøgninger, der eventuelt senere vil 
vise sig at have været overflødige, fordi den pågæl- 
dende værnepligtige ved den efter udskrivningen 
følgende fordeling fritages for normal værnepligts- 
tjeneste. Indenrigsministeriet har imidlertid ikke 
fundet det rimeligt at søge indført en ordning, hvor- 
efter "det i loven foreskrives, at ansøgninger om 
civilt arbejde, der indgives før modtagelsen af ind- 
kaldelsesordren, skal betragtes som ikke indgivne. 

Ad stk. 2. 
Til sikring af den værnepligtiges interesser fore- 

slås det i § 2, stk. 2, at den værnepligtige i forbindelse 
med indkaldelsesordren skal vejledes om adgangen 
til at blive overført til civilt arbejde og om 4 ugers- 
fristen, jfr. § 2, stk. 1. 

Ad stk. 3. 
Den foreslåede nye bestemmelse i § 2, stk. 3, tager 

sigte på at forhindre, at en værnepligtig skaffer sig 
faktisk udsættelse med aftjening af værnepligten 
ved mere end én gang at begære sig overført til 
civilt arbejde, og, når ansøgning herom er imøde- 
kommet og indkaldelsesordre til civilt arbejde er 
modtaget, da at begære sig tilbageført til forsvaret 
med den konsekvens, at indkaldelsesordren til civilt 
arbejde må annulleres og indkaldelsesordre til for- 
svaret udstedes. Efter den foreslåede regel vil en 
værnepligtig, der har ansøgt om overførelse til civilt 
arbejde, og hvis ansøgning herom er imødekommet, 
kunne begære sig tilbageført til forsvaret, men en 
herefter indgivet ansøgning om overførelse til civilt 


