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Bilag 2. 

N o t a t  om ydelser  til civile værnepligt ige.  

a. Beskrivelse af de værnepligtiges forhold. 
Civil værnepligt er en erstatningstjeneste 

for værnepligtige, for hvem militærtjeneste 
af enhver art er uforenelig med deres sam- 
vittighed. 

Civile værnepligtige indkaldes for tiden 
til 12 måneders tjeneste, der indledes med et 
skoleophold af ca. 4 ugers varighed. Ophol- 
det tager sigte på at give de værnepligtige en 
almindelig orientering om værnepligtstjene- 
sten, herunder om mulighederne for udsta- 
tionering, samt undervisning af betydning 
for udstationeringstj enesten. Ved skole- 
opholdets afslutning kan de værnepligtige 
enten overflyttes til en lejr eller udstatio- 
neres til arbejde ved institutioner med al- 
mennyttigt formål indenfor samfundets 
sociale eller kulturelle områder. Ca. 90 pet. 
af de værnepligtige afvikler tjenesten som 
udstationerede. 

Civil værnepligt har 2 skoler, hvortil kan 
indkaldes 1800 værnepligtige om året. End- 
videre disponeres over 2 lejre med plads til 
for tiden i alt 172 mand. Herudover er ca. 
2000 udstationeringspladser til rådighed. 

Der foreligger ingen nyere opgørelse over 
de civile værnepligtiges aldersmæssige forde- 
ling, men det skønnes, at gennemsnitsalde- 
ren for disse værnepligtige er højere end for 
såvel forsvarets som for civilforsvarskorp- 
sets værnepligtige. Det må derfor formodes, 
at der blandt civile værnepligtige er et for- 
holdsvis større antal modtagere af hjælp 
efter den tidligere bestemmelse i § 54 i lov 
om offentlig forsorg, jfr. nu § 37 i lov om 
social bistand, end blandt andre værneplig- 
tige. 

Udover værnepligtige til 12 måneders 
tjeneste indkaldes værnepligtige, der af 
samvittighedsmæssige årsager fritages for 
uddannelse i henhold til § 31 i civilforsvars- 
loven, til 12 ugers tjeneste, og værnepligtige, 
der af samme årsager fritages for genind- 
kaldelse og mønstring af mere end 48 timers 
varighed til forsvaret eller civilforsvaret til 
tjeneste i 6 uger. Antallet af sådanne værne- 

pligtige, der indkaldes til en kortere tjene- 
ste, skønnes at ville udgøre op til 400 årligt. 
Disse værnepligtige indkaldes direkte til en 
lejr. Også denne kategori har mulighed for at 
blive udstationeret, omend det er vanske- 
ligere at skaffe egnede pladser hertil. 

I finansåret 1976-77 forudsættes antallet 
af tjenstgørende civile værnepligtige at ud- 
gøre 1830, hvoraf der til stadighed forventes 
at ville være ca. 320 på skoler og i lejre, 
medens ca. 1510 påregnes udstationeret. 

b. Beskrivelse af de værnepligtiges kontant- 
ydelser og naturalydelser m.v. 

De til civilt arbejde overførte værneplig- 
tige er underkastet de samme forhold, som 
gælder for hærens værnepligtige med hensyn 
til kvarter, forplejning, lønning o.lign., jfr. 
§ 4, stk. 1, i den gældende lov om værne- 
pligtiges anvendelse til civilt arbejde. 

1. Løn og hjemsendelsespenge. 
Civile værnepligtige modtager som løn og 

hjemsendelsespenge samme beløb som andre 
værnepligtige, henholdsvis 34 kr. og 5 kr. 
pr. dag. På årsbasis andrager løn og hjem- 
sendelsespenge 14.040 kr. pr. værnepligtig 
eller 25.793.200 kr. for 1830 tjenstgørende 
værnepligtige (forventede gennemsnitlige 
antal værnepligtige i 1976-77). 

Løn og hjemsendelsespenge er B-ind- 
komstskattepligtige. 

2. Kostgodtgørelse. 
Civile værnepligtige i skoler og i lejre 

modtager samme kostgodtgørelse 홢 23 kr. 
pr. dag 홢 som værnepligtige i forsvaret og 
civilforsvarskorpset, og har som disse værne- 
pligtige lejlighed til for dette beløb at købe 
fuldkost i cafeterier, hvis underskud dækkes 
af staten. 

Denne mulighed har udstationerede ikke, 
men er henvist til at holde sig selv med kost 
eller købe måltider i private cafeterier eller 
lignende. På basis af et skøn over udgifterne 


