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hertil blev kostgodtgerelsen til udstatio-
nerede civile veernepligtige med virkning
fra 1. november 1971 med finansudvalgets
tilslutning fastsat til 16 kr. pr. dag. Dette
belsb forhojes arligt pa basis af stignin-
gerne i fodevarepriserne, senest ved Akt
nr. 299 af 16. april 1975 til 23 kr. 50 gre med
virkning fra 1. april 1975.

Kostgodtgorelsen er skattefri.

Kostpengene skennes gennemsnitligh at
udgore ca. 8.400 kr. pr. civile veernepligtig
pr. ar eller ca. 15.400.000 kr. for 1830
veaernepligtige (forudsatte gennemsnitlige an-
tal veernepligtige 1 1976-77).

3. Beklwdningsgodigorelse.

Ilighed med andre veernepligtige far civile
-veernepligtige udleveret underbekledning
m.v.

Civile veernepligtige har ikke mulighed for
at benytte udgangsuniform. I stedet for
modtager de 1 kr. 55 ore pr. dag for brug af
eget toj i fritiden.

Til veaernepligtige pa skoler og i lejre ud-
leveres nedvendig arbejdsbekledning. Ud-
stationerede er derimod henvist til at an-
vende eget arbejdstej. Til deekning af ud-
gifter som folge af slid, renholdelse og ved-
ligeholdelse modtager disse vernepligtige
yderligere 4 kr. 20 ore pr. dag.

De omhandlede belob reguleres 1 overens-
stemmelse med det af Danmarks Statistik
udarbejdede bekledningsindeks.

Konverteringen af bekledning til penge-
belob er sket af besparelsesmeassige grunde i
forbindelse med den i 1€70-71 gennemforte
rationalisering af den civile veernepligts-
administration.

Bekleedningsgodtgerelsen er skattefri.

4. Indkvartering.

P4 skoler og i lejre indkvarteres de verne-
pligtige vederlagsfrit p& belegningsstuer,
som hovedregel med 4-8 mand pé hver.

Veerdien heraf beskattes ikke.

Der afholdes ingen udgifter til logi for

udstationerede civile vernepligtige over -

civilt arbejdes finanslovskonto. Disse ud-
gifter betales af de institutioner, der mod-
tager civile veernepligtige til udstationering.

Udstationeringsstederne skal stille et
jeevnt godt mebleret verelse til radighed.
For at lette administrationen kan institutio-
nen overlade til den veernepligtige selv at
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skaffe sig logi. Dens pligt bestédr da i at be-
tale for en bolig af den navnte karakter.

Logigodtgerelse ma kun udbetales mod
dokumentation for boligudgiften og kan
under ingen omstwndigheder overstige de
faktiske udgifter. Civile veernepligtige, der
ingen boligudgift har, f.eks. fordi de bor
gratis hos deres forzldre eller far deres bolig-
udgift deekket efter forsorgslovens § 54, kan
ikke oppebzre logigodtgoerelse fra udstatio-
neringsstedet.

Institutionernes udgifter til logi for ud-
stationerede varierer noget, bla. efter de
lokale prisniveauer. P4 landsbasis udgjorde
logigodtgorelsens gennemsnit 375 kr. pr.
méned pr. 1. april 1975.

Huslejegodtgorelsen er skattepligtig, s
fremt den udstationerede fortsat benytter
samme bolig som for indkaldelsen. Hvis
veerelset er lejet i anledning af tjenesten, er
belobet skattefrit. I s& fald skal huslejen
betales direkte fra udstationeringsstedet til
husveerten, siledes at belgbet ikke kommer
den veernepligtige i heende.

8. Sygeplejeordningen.

Civile vernepligtige har ret til gratis
lzegehjeelp og tandbehandling pé linie med
andre veernepligtige. Veernepligtige pa sko-
ler og i lejre henvises til disse institutioners
lzeger. I ovrigt benyttes privatpraktiserende
lzeger og tandleger.

6. Velferdsforanstalininger.

Der er ingen swmrlige velferdsforanstalt-
ninger for udstationerede civile varneplig-
tige, bortset fra, at de kan f4 samme tilskud
som andre veernepligtige til deltagelse i
aktiviteter, der omfattes af kap. IILilov om
fritidsundervisning m.v.

Velfeerdsforanstaltningerne pé skoler og i
lejre svarer stort set til de tilsvarende for-
hold i forsvaret og civilforsvarskorpset.

7. Frirejseordningen.

Frirejseordningen for civile veernepligtige
er sammenfaldende med forsvarets og civil-
forsvarets tilsvarende ordninger, dvs. at de
veernepligtige kan rejse vederlagsfrit pa alle
DSB’s streekninger suppleret med visse
swrlige ordninger.

Det bemserkes, at de udstationeredes dag-
lige transport til og fra arbejdsstedet deekkes
af frirejseordningen.



