
4441 F. t. 1. om begrænsning af udbytter og vederlag m.v. 4442 

Ved opgørelse af sammenligningsårenes udbytte- 
beløb vil bonus eller andet tillæg til udbytte som 
hidtil kunne medregnes. 

Lov nr. 50 af 11. marts 1975 om begrænsning af 
udbytter, vederlag m.v. vil dog fortsat være gælden- 
de for selskaber m.v., hvis regnskabsår er udløbet 
inden den i lovforslagets §§ 1 og 3 nævnte dato, uan- 
set datoen for regnskabets vedtagelse. 

Ifølge stk. 3 og 4 vil en regulering af de højest 
tilladelige udbyttebeløb i henhold til stk. 1 og 2 for 
begrænsningsårene kunne finde sted i forhold til for- 
højelser af aktiekapitalen (indskudskapitalen), der 
er foretaget i et sammenlignings- eller begrænsnings- 
år. 

Stk. 5 åbner som hidtil mulighed for, at der som 
alternativ til stk. 1 og 2 til udbytte kan anvendes 
indtil 5 pct. af egenkapitalen eller indtil 6 pet. af 
den indbetalte aktie- eller indskudskapital. 

Stk. 6 svarer til de tilsvarende bestemmelser i de 
seneste udbyttebegrænsningslove og tilsigter i mo- 
der-datterselskabsforhold at undgå skattemæssige 
konsekvenser af udbyttebegrænsningsloven. 

Til § 2. 
I overensstemmelse med, hvad der var gældende 

efter tidligere udbyttebegrænsningslove, foreslås det 
i § 2, at den i § 1 omhandlede udbyttebegrænsning 
ligeledes skal finde anvendelse på andre erhvervs- 
drivende selskaber og foreninger med begrænset an- 
svar, når der findes en garantikapital eller lignende 
ansvarlig kapital. 

Til § 3. 
Efter tilsvarende principper, som gælder for ud- 

byttebegrænsningen efter § 1, foreslås med virkning 
for de to første regnskabsår, der udløber efter den i 
forslaget nævnte dato, at begrænse de beløb, som 
må anvendes til vederlag, herunder tantieme, til 
medlemmer af bestyrelse, repræsentantskab og lig- 
nende organer samt til tantieme til medlemmer af 
direktionen. Til forskel fra tidligere udbyttebegræns- 
ningslove reguleres ikke størrelsen af de samlede 
vederlag m.v. til de nævnte organer, men derimod 
det enkelte medlems vederlag m.v., idet der til det 
pågældende medlem ikke må anvendes et større 
beldb end det beløb, den pågældende eller hans for- 
gænger har fået tillagt for det nærmest forudgående 
regnskabsår eller i gennemsnit har fået tillagt for de 
tre nærmest forudgående regnskabsår. Generalfor- 

samlingen træffer beslutning om, hvilket alternativ, 
der skal anvendes. 

Stk. 2 regulerer de tilfælde, hvor der i et begræns- 
ningsår sker en forøgelse af antallet af medlemmer i 
bestyrelse, repræsentantskab, direktion eller lignen- 
de organer, idet det indtrædende medlem kan til- 
lægges et beløb svarende til gennemsnittet af det, 
som kan anvendes som vederlag m.v. til de øvrige 
medlemmer, som oppebærer vederlag m. v i det på- 
gældende organ. Bestemmelsen finder bl. a. an- 
vendelse, hvor der indtræder medarbejderrepræsen- 
tanter eller offentlige repræsentanter i ledelsen. 

I stk. 3 er der hjemlet adgang til 홢 uanset be- 
grænsningen i stk. 1 홢 at anvende et beløb af i alt 
indtil 5.000 kr. til hvert medlem af de nævnte orga- 
ner. Bestemmelsen finder bl.a. anvendelse, hvor ny- 
stiftede selskaber og foreninger på begrænsningstids- 
p unktet endnu ikke har afsluttet et regnskabsår. 

Kredsen af de virksomheder, der omfattes af den 
foreslåede vederlagsbegrænsning, er ligesom i tidli- 
gere udbyttebegrænsningslove noget videre end de i 
§§ 1 og 2 nævnte erhvervsdrivende selskaber m.v., 
idet bestemmelsen i stk. 4 tillige medtager realkre- 
ditinstitutter, sparekasser, visse kooperative virk- 
somheder samt erhvervsdrivende stiftelser, fonds 
og lignende selvejende institutioner. 

Til § 4. 
Stk. 1 har til formål at tilvejebringe sammenligne- 

lige beregningsgrundlag i tilfælde, hvor de i § 1 om- 
handlede sammenligningsår, respektive begræns- 
ningsår, er kortere eller længere end 12 måneder. 

Ifølge stk. 2 finder bestemmelsen i stk. 1 tilsvaren- 
de anvendelse på de i § 3 omhandlede vederlag m. v. 

Stk. 3 indeholder en perioderegulering af det en- 
kelte medlems vederlag m.v. i forhold til det påbe- 
gyndte antal måneder, den pågældende i et begræns- 
ningsår har været medlem af et af de i § 3 nævnte 
organer. 

Til § 5. 
Bestemmelsen tilsigter, at begrænsningsperioden 

for de enkelte selskaber så vidt muligt bliver ens- 
artet. Herved opnås tillige, at begrænsningsperioden 
ligger inden for de tidsmæssige rammer, som er for- 
udsat for de øvrige økonomiske stabiliseringsbestræ- 
belser. 


