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Bilag. 

FOLKETINGETS BUREAU 
Februar 1976. 

Notat vedrørende regleme om afholdelse af udgifter til 
tjenestens udførelse under tjenestemænds fravær som følge af varetagelse 

af hverv som medlem af folketinget. 

Reglerne findes i kap. 2 i økonomi- og 
budgetministeriets bekendtgørelse af 31. maj 
1972 og omfatter tjenestemænd i staten, folke- 
skolen og folkekirken, ligesom de finder tilsva- 
rende anvendelse på personer, som i staten 
m. v. aflønnes med tjenestemandslignende løn 
eller er ansat i henhold til indgået overens- 
komst. Endvidere anvendes tilsvarende regler 
på de kommunale områder. 

Efter bekendtgørelsens § 5 oppebærer en tje- 
nestemand m. v., der er medlem af folketinget, 
1/3 af den for stillingen fastsatte løn incl. til- 
læg, såfremt han på grund af folketingshvervet 
udfører mindre end en trediedel af normal tje- 
neste eller er ude af stand til at udføre tjene- 
ste i stillingen, 1/2 af den for stillingen fastsatte 
løn incl. tillæg, såfremt han udfører delvis 
tjeneste i stillingen men dog mindst en tredie- 
del af normal tjeneste, og endelig 2/8 af den 
for stillingen fastsatte løn incl. tillæg, såfremt 
han uden at søge tjenestefrihed bestrider hver- 
vet som medlem af folketinget. 

Afgørelsen af, om en tjenestemand skal op- 
pebære 1/3, 1/2 eller 2/3 løn, træffes af folke- 
tingets præsidium på grundlag af indstilling fra 
vedkommende minister og en udtalelse fra den 
pågældende tjenestemand og er gældende for 
mindst et folketingsår. Spørgsmålet skal over- 
vejes påny, når forholdene ændrer sig og i alle 
tilfælde efter hvert folketingsvalg, jfr. § 5, stk. 
2 in fine. 

Efter hvert folketingsvalg udsendes fra fol- 
ketingets bureau en skrivelse til samtlige med- 
lemmer af folketinget, der, for så vidt de som 
tjenestemænd m. v. er omfattet af de omtalte 
regler, anmodes om snarest at rette henven- 
delse til den ansættende myndighed om omfan- 
get af tjenesten under varetagelse af hvervet 
som medlem af folketinget, idet man af hensyn 

til sagens hurtige ekspedition understreger be- 
tydningen af, at medlemmet selv afgiver den 
nødvendige udtalelse om spørgsmålet. Indstil- 
lingen fra vedkommende fagminister indsendes 
derefter til folketingets præsidium ledsaget af 
udtalelse til brug for præsidiets afgørelse. 

Inden sagen afgøres af præsidiet har den af 
folketingets bureau været forelagt til udtalelse i 
arbejdsmarkedsudvalget, der betragtes som et 
rådgivende organ for præsidiet, og hvis indstil- 
linger med hensyn til de enkelte sager danner 
grundlag for præsidiets afgørelser. Arbejdsmar- 
kedsudvalget -  der har nedsat et underudvalg 
til behandling af disse sager -  er berettiget til 
at indhente alle fornødne oplysninger til brug 
ved udvalgets behandling af de konkrete sager.. 
Oplysninger kan indhentes direkte af arbejds- 
markedsudvalget enten fra det pågældende 
medlem eller fra hans arbejdssted, styrelse el- 
ler lign. 

Efter bemyndigelse fra præsidiet træffer fol- 
ketingets bureau afgørelse i sager, hvor der 
foreligger indstilling om 1/3 løn, idet vedkom- 
mende medlem efter reglerne i alle tilfælde har 
krav herpå. Disse sager fremsendes derfor nor- 
malt heller ikke til behandling i arbejdsmar- 
kedsudvalget. 

På grundlag af en af præsidiet truffet beslut- 
ning skal indstillinger for så vidt angår sted- 
fortrædere, der principielt er omfattet af reg- 
lerne, ikke fremmes til forelæggelse for præsi- 
diet, medmindre funktionstiden som stedfortræ- 
der overstiger 2 måneder. 

I skrivelserne til medlemmerne om de af præ- 
sidiet trufne afgørelser anmodes medlemmerne 
om, at eventuelle ændringer i de fastsatte ord- 
ninger må blive meddelt folketingets bureau 
samtidig med, at meddelelse tilgår vedkommen- 
de myndighed. 


