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Bilag 1. 

Spørgsmål fra udvalget og finansministerens besvarelse heraf. 

Spørgsmål: 
Det ønskes oplyst, hvorvidt den foreslåede 

ordning svarer til den ordning, der er gæl- 
dende, for så vidt angår tjenestemænd, der 
overgår fra ansættelse i staten til ansættelse i 
kommunerne eller omvendt. 

Svar: 
I denne anledning kan jeg oplyse, at tjeneste- 

manden -  ved overgang mellem statstjeneste- 
mandsstillinger og kommunale tjenestemands- 
stillinger -  efter overgangen i almindelighed 
vil få tillagt samme pensionsalder, som den 
pågældende havde oparbejdet under sit hidti- 
dige ansættelsesområde inden overgangen. Det 
bemærkes herved, at de pensionsregler, der er 
gældende for kommunale tjenestemænd i hen- 
hold til de kommunale tjenestemandspensions- 
vedtægter, i det store og hele svarer til de pen- 
sionsregler, der gælder for statstjenestemænd i 
henhold til tjenestemandspensionsloven. 

For statstjenestemænds vedkommende kan 
en sådan tillæggelse af forhøjet pensionsalder 
på grundlag af tidligere kommunal tjeneste- 
mandsansættelse ske med hjemmel i tjeneste- 
mandspensionslovens § 4, stk. 2, hvorefter fi- 
nansministeren efter indhentet udtalelse fra 
lønningsrådet kan bestemme, at der i pensions- 
alderen medregnes den tid, i hvilken en tjene- 
stemand efter sit fyldte 25. år har været ansat 
på tjenestemands vilkår i en stilling, hvortil er 
knyttet en pensionsordning, der i det væsent- 
lige giver samme rettigheder som tjeneste- 
mandspensionsloven. 

En tilsvarende hjemmel er optaget i de kom- 
munale tjenestemandspensionsvedtægter. 

I forbindelse med en sådan overgang bort- 
falder retten til opsat pension i henhold til tje- 
nestemandspensionslovens § 24, stk. 1 og 3, og 
i henhold til de tilsvarende bestemmelser i de 
kommunale tjenestemandspensionsvedtægter. 

Finansudvalget har i aktstykke nr. 405 af 17. 
juni 1975 givet tilslutning til indgåelse af af- 
tale om, at der i forbindelse med individuelle 

overgange, f. eks. mellem tjenestemandsstillin- 
ger i staten og kommunale tjenestemandsstil- 
linger, kan finde overførsel sted mellem stats- 
kassen og vedkommende kommune af et beløb, 
der for hvert pensiollsalderår, som tjenesteman- 
den måtte have opnået ved fratrædelsen, udgør 
5 pet. af den årlige pensionsgivende lønnings- 
indtægt på fratrædelsestidspunktet i den hidti- 
dige stilling med tillæg af 0,15 pet. af de sam- 
me løndele for hvert fulde år, ansættelsen i 
tjenestemandsstilling er sket efter det fyldte 
25. år. En aftale efter disse retningslinier er 
underskrevet af finansministeriet og afventer 
underskrift fra de kommunale organisationer 
m. v. 

Ved en dansk statstjenestemands overgang 
til tjenestemandsansættelse under EF vil antal- 
let af de pensionsgivende tjenesteår, der kan 
godskrives ham i EF, være baseret på en ak- 
tuarmæssig beregning og derfor være afhængig 
af størrelsen af det beløb, der kan overføres 
fra den danske statskasse til EF. 

Da pensionsordningen for EF's tjenestemænd 
imidlertid har væsentlige lighedspunkter med 
den pensionsordning, der gælder for danske 
statstjenestemænd, er det fundet rimeligt at 
søge tilvejebragt hjemmel for, at der ved dan- 
ske statstjenestemænds overgang til tjeneste- 
mandsansættelse under EF kan finde overførsel 
sted af et efter tilsvarende retningslinier bereg- 
net overførselsbeløb som det beløb, der -  så- 
fremt den pågældende i stedet var overgået til 
f. eks. kommnal tjenestemandsansættelse -  
skulle være overført fra statskassen til ved- 
kommende kommune. 

Dette må på tilsvarende måde som ved over- 
gang til kommunal tjenestemandsansættelse 
forudsætte, at den pågældendes ret til opsat 
pension som foreslået bortfalder. 

Endvidere er det fundet rimeligt under hen- 
syntagen til EF-tjenestemandspensionsordnin- 
gens beskaffenhed at søge tilvejebragt hjem- 
mel for, at der ved en EF-tjenestemands over- 
gang til en dansk tjenestemandsstilling i staten 


