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B e t æ n k n i n g  

o v e r  fors lag  t i l  l ov  o m  a r b e j d s m i l j ø .  

(Afgivet af arbejdsmarkedsudvalget den 10. december 1975). 

Lovforslaget er genfremsat uændret i for- 
hold til forslag til lov om arbejdsmiljø, der 
blev fremsat i folketingsåret 1974-75, 2. sam- 
ling. Som det fremgår af den af udvalget den 
30. september 1975 afgivne beretning (Folke- 
tingstidende 1974-75, 2. samling, tillæg B, sp. 
1697) søgte udvalget under behandlingen af 
det tidligere lovforslag ved skriftlige spørgsmål 
og under et samråd med arbejdsministeren at 
belyse lovforslagets principper samt rækkevid- 
den af de enkelte bestemmelser. De skriftlige 
spørgsmål og svar blev tillige med arbejdsmini- 
sterens skriftlige besvarelser af samrådsspørgs- 
mål optrykt i et bilagshæfte til beretningen 
(Folketingstidende 1974-75, 2. samling, tillæg 
B, sp. 1713). Desuden havde udvalget ved 3 
møder lejlighed til en drøftelse af lovforslaget 
med sagkyndige fra centraladministrationen. 

På baggrund heraf har udvalgets behandling 
af lovforslaget kunnet forme sig som en vide- 
reførelse af behandlingen af det tidligere lov- 
forslag. Lovforslaget har været behandlet i en 
række møder, og udvalget har herunder haft 
samråd med arbejdsministeren, der tillige 
skriftligt har besvaret spørgsmål fra udvalget. 
De skriftlige spørgsmål og svar vil blive op- 
trykt i et bilagshæfte til betænkningen. 

Udvalget har modtaget skriftlige og/eller 
mundtlige henvendelser fra: 

Foreningen af arbejdsledere i Danmark, 
FTF -  Fællesrådet for danske Tjeneste- 

mands- og Funktionærorganisationer, 
Kooperative Marketenderiers Samvirke og 
Planlægningsrådet for forskningen. 

De skriftlige henvendelser vil blive optrykt i 
det ovenfor omtalte bilagshæfte. 

For så vidt angår de af udvalget i 1974-75, 
2. samling, modtagne henvendelser, henvises til 
den ovenfor omtalte beretning. 

Arbejdet med at revidere arbejderbeskyttel- 
seslovene er bl. a. foranlediget af folketinget 
ved behandlingen af et begrænset ændringsfor- 
slag i 1968. Det daværende udvalg ønskede en 
helhedslov for alle erhvervsområder, det øn- 
skede en enklere formuleret lov, og det øn- 
skede en rammelov, således at de konkrete for- 
skrifter let lod sig tilpasse den hastige udvik- 
ling i erhvervslivet og i samfundet i øvrigt. 

Det foreliggende lovforslag tilstræber at 
leve op til disse ønsker, men går videre i ret- 
ning af en egentlig reform. Det giver sig udslag 
i det videre syn på, hvad der skal forstås ved 
sikkerhed og sundhed. Det er ikke blot sikker- 
hed i traditionel henseende, det drejer sig om, 
men bekæmpelse af alle de påvirkninger i ar- 
bejdet, som fysisk eller psykisk virker skade- 
lige på helbredet i det lange løb, selvom de 
ikke direkte giver anledning til ulykker eller 
øjeblikkelig sygdom. Midlerne til at nå målet 
er foruden de traditionelle sikkerhedsforan- 
staltninger en stærkere indsats ved planlæg- 
ning af arbejdet, ved projektering og indret- 
ning af arbejdssteder, maskiner og redskaber 
og ved valget og anvendelsen af stoffer og ma- 
terialer. Det er således lovforslagets hensigt, at 
hovedvægten skal lægges på den egentlige fore- 
byggende indsats. 

Forslaget lægger endvidere øget vægt på at 
inddrage parterne på arbejdsmarkedet og der- 
med samarbejdet mellem disse, startende med 
den enkelte virksomhed under vejledning af 
branchesikkerhedsråd, arbejdsmiljøråd og ar- 
bejdstilsyn. 

11 Udvalgenes betænkninger m. m. 


