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Et område, hvor der i særlig grad er tale om 
udbygning i de kommende år, er arbejdsmedi- 
cinen, altså alle bestræbelserne for at bekæmpe 
erhvervssygdomme, nedslidning og for .tidlig 
afgang fra arbejdslivet. 

Udvalget har modtaget den betænkning om 
den fremtidige bedriftssundhedstjeneste, som 
et udvalg med repræsentation fra Den alminde- 
lige danske Lægeforening, Landsorganisatio- 
nen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening 
har afgivet i 1975. Samtidig har udvalget mod- 
taget organisationernes kommentarter til rap- 
porten. Endelig har udvalget fået tilstillet ar- 
bejdsmiljøgruppens bemærkninger til betænk- 
ningen. Disse bemærkninger er optrykt som 
bilag 3 i bilagshæftet til den ovenfor omtalte 
beretning. 

På baggrund af de fremlagte forslags for- 
skelligartede og meget vidtrækkende karakter 
har arbejdsministeren over for udvalget oplyst, 
at det ikke har været muligt at tage stilling til, 
under hvilke former, i hvilket omfang og i 
hvilken takt en fremtidig opbygning af en 
dansk bedriftssundhedstjeneste eventuelt skal 
foregå. 

Ministeren har derfor nedsat en arbejds- 
gruppe med repræsentation fra indenrigsmi- 
nisteriet, sundhedsstyrelsen, socialministeriet, 
administrationsdepartementet og budgetdepar- 
tementet samt de kommunale organisationer 
foruden naturligvis arbejdsministeriet og ar- 
bejdstilsynet for at sikre et økonomisk-admini- 
strativt holdbart grundlag, inden det endelige 
forslag om bedriftssundhedstjeneste udformes. 

Det er arbejdsministerens opfattelse, at disse 
overvejelser bedst kan foregå på grundlag af 
en smidig lovmæssig ramme som den, der er 
indeholdt i forslaget til lov om arbejdsmiljø, 
jfr. § 13. 

Vedrørende oprettelse og drift af arbejdsme- 
dicinske klinikker har arbejdsministeren over 
for udvalget oplyst, at sådanne klinikker hører 
under sygehusvæsenet, og udbygningen af disse 
klinikker er således ikke direkte en konsekvens 
af dette lovforslag. 

Arbejdsministeren har endvidere oplyst, at 
embedsmandsudvalget vedrørende bedrifts- 
sundhedstjenesten også vil behandle opbygnin- 
gen af bl. a. arbejdsmedicinske klinikker som 
led i et arbejdsmedicinsk system. 

Udvalget har på foranledning af en henven- 
delse fra FTF -  Fællesrådet for danske Tjene- 
stemands- og Funktionærorganisationer be- 
handlet spørgsmålet om lovens område som an- 

givet i § 3, stk. 1, hvorefter loven kun gælder 
for luftfart for så vidt angår arbejde på land- 
jorden. 

Arbejdsministeren har på denne baggrund 
over for udvalget oplyst, at såvel arbejdstilsy- 
net som luftfartsdirektoratet ikke finder det 
praktisk muligt nu at udvide loven til helt at 
omfatte luftfarten. Imidlertid er arbejdsmini- 
steren indstillet på i forbindelse med en senere 
revision af arbejdsmiljøloven at gennemføre 
den foreslåede udvidelse. 

Udvalget har drøftet kontakten mellem ar- 
bejdstilsynet og sikkerhedsrepræsentanterne 
m. v. under inspektioner på virksomhederne, 
og arbejdsministeren har over for udvalget i 
denne forbindelse oplyst, at ordet »jævnligt« i 
§ 7, stk. 2, skal forstås således, at den tilsyns- 
førende fra arbejdstilsynet som altovervejende 
hovedregel skal træde i forbindelse med ved- 
kommende sikkerhedsrepræsentant m. v. ved 
besøg i virksomheden. I praksis sker dette ved, 
at sikkerhedsrepræsentanten m. v. ledsager den 
tilsynsførende under dennes inspektion af det 
pågældende arbejdsområde. Alene undtaget 
herfra er besøg vedrørende begrænsede opga- 
ver uden for den normale besøgsrytme som 
f. eks. elevatorer og beholdere. 

Under hensyn til den store vægt, der i lov- 
forslaget tillægges virksomhedernes eget sik- 
kerheds- og sundhedsarbejde, er det af største 
betydning, at arbejdstilsynet understøtter 
denne målsætning bl. a. ved, at arbejdstilsynet 
under inspektioner og besøg altid træder i kon- 
takt med begge parter i sikkerhedsgruppen, 
bortset fra de nævnte enkeltstående undtagel- 
sessituationer. 

I forbindelse med bl. a. § 7, stk. 2, har ud- 
valget endvidere drøftet spørgsmålet om ræk- 
kevidden af retten til at henvende sig til ar- 
bejdstilsynet. 

Arbejdsministeren har over for udvalget ud- 
talt, at der uændret, jfr. bemærkningerne til § 
7 og § 18, består en almen ret for enhver til at 
henvende sig -  også anonymt -  til arbejdstilsy- 
net om forhold under dets område, men at det 
lovteknisk ville være uheldigt at optage en be- 
stemmelse herom i lovteksten, da det er over- 
flødigt og kunne give anledning til tvivl om 
rettens beståen i andre tilfælde, hvor en sådan 
bestemmelse ikke er medtaget i lovgivningen. 

Det er med den foreslåede ændring ikke til- 
sigtet at ændre den hidtidige ret til at hen- 
vende sig under anonymitet til arbejdstilsynet. 


